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na(o) , solicito minha inscricdo na Lista

ASSINATURA DO SUPERIOR IMEDIATO ASSINATURA DO SUPERIOR MEDIATO CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO
ANEXO Il Prioritaria de Transferéncia Especial — LPTE e declaro estar ciente do disposto na Resolugdo SAP n° 059/2012 e

a que se refere o item 3 da Portaria CP n° 01/2012 - AEVP

dos critérios e procedimentos da Instrugdo DRHU n° 001/2012.

Nivel Contingente existente | Contingente que podera — de
em 30/11/2011 ser promovido
AEVP ” 2573 515 Assinatura do servidor Carimbo e assinatura do Diretor do Niicleo de Pessoal
AEVP Il 1.601 320 ANEXO Il
AEVP IV 0 0 1
SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO PENITENCIARIA
AEVP YV 0 0 COORDENADORIA
TOTAL 4.174 835 ‘ UNIDADE -

CERTIDAO DE APURAGAO DE TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO ATUAL N°
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
INSTRUCAO DRHU 001 DE 20-3-2012

Dispde sobre a abertura de inscrigdo aos servidores pertencentes a carreira de Agente de Seguranca CERTIFICO, para fins de Lista Prioritaria de Transferéncia Especial - LPTE, da Penitenciaria
Penitenciéria - ASP e a classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria - AEVP, interessados em Feminina de Pirajui, conforme previsto na Resolugédo SAP n° 059, de 20, publicada em 21/03/2012 e instrugéo
se transferirem para a futura Penitenciaria Feminina de Pirajui. DRHU n° 001 de 20/03/2012, que o servidor abaixo identificado registrou até 29/02/2012 o seguinte tempo de
O Diretor do Departamento de Recursos Humanos - DRHU da Secretaria da Administragdo Penitenciaria Servigo no cargo:

- SAP, em cumprimento ao disposto no artigo 10 da Resolugdo SAP n° 059 de 20/03/2012, expede a

presente instrugdo para disciplinar critérios e procedimentos no que se refere & Lista Prioritaria de Nome do interessado RG

Transferéncia Especial - LPTE, a serem adotados pelas unidades da Pasta, bem como orientar os

serv.id_oAres_integr_antes. ld(.:l c_arreira de Agente de Segur_anga Penitenciaria e d_a cla_s§g de Ag_erjte de E_scqltfa Cargo/Funcio-Atividade Sub-Quadro Padrio
e Vigilancia Penitencidria interessados em se transferirem para a futura Penitenciaria Feminina de Pirajuf,
que se subordinara a Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regido Noroeste do Estado. = -
Artigo 1° - O gerenciamento da LPTE para a futura Penitenciaria Feminina de Pirajui ficard a cargo do - APURAGAO DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO ATUAL
Nucleo de Movimentagao de Pessoal, do Departamento de Recursos Humanos. DATA INICIO : ] DATAFIM : ‘
Artigo 2° — Poderdo se inscrever na LPTE, os Agentes de Seguranga Penitenciaria e Agentes de Escolta e TEMPO BRUTO :
Vigilancia Penitenciaria que contem, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio no cargo, até a data TEMPO LIQUIDO (EFETIVO EXERC.) :
do encerramento das inscricoes.
Artigo 3° — Para os integrantes da carreira de Agente de Seguranca Penitenciéria havera duas listas de ANO J FM Ls LF LM Art.70 sp TOTAL
classificagdo, uma para os servidores do sexo masculino e outra para o sexo feminino. 2012 0
Artigo 4° - Podera se inscrever o servidor classificado e em exercicio em qualquer unidade prisional, 2011 0
inclusive naquelas subordinadas a Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regido Noroeste do Estado. 2010 0
Artigo 5° - Os servidores inscritos na Lista Prioritaria de Transferéncia — LPT, na Lista Prioritaria de 2009 0
Transferéncia Especial — LPTE (Municipio de Cerqueira César) bem como, nas Listas Prioritarias de
Transferéncia Regional — LPTR’s, também poderdo se inscrever na LPTE para a futura Penitenciaria 2008 0
Feminina de Pirajui. 2007 0
Artigo 6° - As inscrigdes deverdo ser efetuadas no periodo de 26 de margo a 05 de abril de 2012, no 2006 0
Ncleo de Pessoal da sua unidade de classificagdo. 2005 0
§ 1° - Os interessados deverdo preencher/protocolar requerimento constante no anexo | que faz parte 2004 0
integrante desta instrugéo; 2003 0
§ 2° - Os servidores que comprovarem residir na cidade de Pirajui, até a data da publicacdo desta 2002 0
instrucdo, terdo prioridade na transferéncia. Para tanto, deverdo apresentar original e coépia da 2001 0
documentacéo comprobatdria de residéncia (conta de agua, luz, telefone ou contrato de locacéo registrado 2000 o
em cartério até a data anterior a publicacdo desta instrucéo).
§ 3° - A copia da documentacdo de que trata o pardgrafo anterior a ser encaminhada pelo Ndcleo de 1999 0
Pessoal da respectiva unidade ao Nucleo de Movimentagdo Pessoal, do Departamento de Recursos 1998 0
Humanos, devera conter o carimbo de confere com o original e a assinatura do servidor responséavel. 1997 0
Artigo 7° - O Dirigente do NUcleo de Pessoal devera apurar a frequéncia do servidor no atual cargo até a 1996 0
data base de 29/02/2012, obedecendo os critérios utilizados para concessdo do Adicional por Tempo de 1995 0
Servigo — ATS, 1994 0
por meio da “Certiddo de Apuragdo de Tempo de Servigo no Cargo Atual”, constante no anexo II que faz 1993 0
parte integrante desta instrucéo. 1992 0
§ 1° - Encerradas as inscrigdes, o dirigente do Nucleo de Pessoal devera no periodo de 09 a 13/04/2012: T o
Primeiramente, preencher e encaminhar a planilha eletronica, ou seja, a “Certidao de Apuragdo de Tempo
de Servigo no Cargo Atual”, para Lenilton Romanin, do Nucleo de Movimentagdo de Pessoal, do 1990 0
Departamento de Recursos Humanos, por meio do correio eletronico “notes”. 1989 0
Il — Apds, os documentos constantes nos anexos | e I, que fazem parte integrante desta instrugdo, 1988 0
devidamente impressos, assinados e com a ciéncia do servidor, bem como, a documentagdo 1987 0
comprobatéria de residéncia, quando for o caso, deverdo ser encaminhados por meio de malote. 1986 0
§ 2° — O ndo encaminhamento dos documentos citados no paragrafo anterior implicaré na néo incluséo do 1985 0
servidor na LPTE. 1084 0
Artigo 8° - Os documentos a que se referem os artigos 6° e 7° da presente Instrugdo serao disponibilizados 1083 0
para download no site: www.sap.sp.gov.br; todavia, o anexo Il devera ser preenchido somente pelos

N , . e 1982 0
servidores do Nucleo de Pessoal de sua unidade de classificacéo.
Artigo 9° - Efetuada a inscri¢do, esta sera analisada pelo Nlcleo de Movimentagdo de Pessoal do Al 0
Departamento de Recursos Humanos, que confirmara ou ndo a inclusdo do servidor na Lista. 1980 0

TOTAIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Artigo 10 - A partir da confirmagdo da inscricdo, os servidores serdo incluidos na lista, obedecendo o FALTAS/;E;Q#A%ENTOS' 0
critério de maior tempo de efetivo exercicio no cargo atual. .
Artigo 11 - Havendo empate na classificagdo, tera preferéncia o servidor que tiver mais idade (serd
considerada a idade na data do término do periodo destinado as inscri¢des). Se necessério, poderé ser Ocorréncias
exigida a apresentacéo de certiddo de nascimento.
Artigo 12 — O servidor que ndo mais desejar ser transferido devera comunicar a desisténcia antes da
publicacdo do ato, mediante requerimento a ser protocolado no Nucleo de Pessoal da Unidade em que
estiver classificado, o qual comunicara ao Nucleo de Movimentacdo de Pessoal do Departamento de
Recursos Humanos.
Artigo 13 — O ato de transferéncia ndo se concretizard se o servidor estiver respondendo processo
administrativo disciplinar/ sindicancia. Lavrei esta certiddo que nédo contém emendas nem rasuras. Conferi e Confirmo. Ciéncia do servidor

Artigo 14 — Concretizado o ato de transferéncia, ndo serdo aceitas, sob hipétese alguma, solicitagdes de i
desisténcia, devendo o servidor iniciar o exercicio na unidade de destino dentro do prazo previsto no Nicleo de Pessoal,
artigo 16 desta instrug&o.

Artigo 15 - Qualquer irregularidade constante da documentacdo apresentada, ainda que verificada
posteriormente, determinara a nulidade de todos os atos decorrentes da transferéncia, sem prejuizo das
sancOes administrativas, civis e penais aplicaveis a matéria.

Artigo 16 — De acordo com o § 3° do art 60 da Lei 10.261/68, o desligamento do servidor transferido Carimbo e Assinatura do Elaborador Carimbo e Assinatura do Diretor do Centro/N(cleo de Pessoal
ocorrera no 1° dia Util subseqiiente a publicacéo do ato e, quando a movimentacéo ocorrer entre unidades
de Municipios diversos, serd concedido um periodo de transito de até 8 (oito) dias a contar do
desligamento do servidor, para que 0 mesmo assuma o exercicio na unidade de destino.

Artigo 17 — O servidor transferido para a Penitenciaria Feminina de Pirajui e que figurar na Lista
Prioritaria de Transferéncia — LPT, para as unidades prisionais pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Noroeste do Estado, ser4 automaticamente excluido da mesma.

Paragrafo Unico: O servidor que também estiver inscrito para outra Coordenadoria, caso ndo tenha mais
interesse na referida transferéncia, devera solicitar sua exclusdo junto ao Nicleo de Pessoal de sua

Arigo 18 - Ao assumi L rusimesamemes
Artigo 18 — Ao assumir o exercicio na Unidade de destino, o servidor devera entregar no Nucleo de

Pessoal Oficio do Diretor da Unidade de origem, informando:
-data do desligamento;

-quantidade e fundamentacéo legal das faltas ja usufruidas pelo servidor no respectivo ano; J Falta Injustificada
-dias/periodos de férias a que 0 mesmo faz jus no respectivo ano, especificando os dias usufruidos e os
dias a serem usufruidos, conforme o constante na escala de férias.

Artigo 19 — Se o servidor ndo se apresentar dentro do prazo fixado no artigo 16 desta instrugdo, a unidade
de destino devera comunicar o fato a unidade de origem, solicitando ao Diretor do Nucleo de Pessoal que

de de

Nomenclatura Descricéo

cientifique o mesmo que a ele estéo sendo atribuidas faltas. I Falta Injustificada

Artigo 20 — Compete ao Diretor do Ncleo de Pessoal da unidade de origem a comunicagdo da EM Falta IAMSPE/Médica
movimentacdo a Secretaria da Fazenda, bem como o encerramento e encaminhamento a Unidade de - i
destino, dos seguintes processos do servidor: LS Licenca para Tratamento de Saude

- PUCT - Processo Unico de Contagem de Tempo de Servico;
- PULP — Processo Unico de Licenga-Prémio;

- Processo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio; LM Licenca para Funcionéria casada com Militar
- Prontuério Funcional.

Artigo 21 — Esta Instrucéo entra em vigor a partir de sua publicacéo.

LF Licenca por motivo de doenca em pessoa da Familia

Art. 70 Priséo

SP Suspenséao

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO NA LPT ESPECIAL PAR/ ANEXO | IARIA
FEMININA DE PIRAJUI

Senhor Diretor do Ntcleo de Pessoal,

Eu, , RG. , CPF

, RS cargo , classificado




