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3.5.1.2. As provas relativas às demais fases deste Concurso 
serão realizadas em conformidade com o disposto nos Capítulos 
8, 9 e 10 deste Edital, nos municípios lá fixados.

3.5.2. A efetivação da inscrição será feita mediante o 
preenchimento da ficha de inscrição e o pagamento da taxa de 
inscrição, no valor fixado de R$60,00 (sessenta reais). Para o 
pagamento da taxa de inscrição somente poderá ser utilizado o 
boleto bancário gerado no ato da inscrição, até a data-limite do 
encerramento das inscrições, respeitado o horário bancário. Em 
caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agên-
cias bancárias na localidade em que se encontra o candidato, o 
boleto deverá ser pago antecipadamente.

3.5.2.1. O pagamento da importância correspondente ao 
valor da taxa de inscrição poderá ser efetuado em dinheiro ou 
em cheque, em qualquer agência bancária.

3.5.2.2. A inscrição por pagamento em cheque somente 
será considerada efetivada após a respectiva compensação.

3.5.2.3. Se, por qualquer razão, o cheque for devolvido, a 
inscrição do candidato será automaticamente cancelada.

3.5.2.4. Não será aceito pagamento da taxa de inscrição por 
outro meio que não os especificados neste Edital. O pagamento 
por agendamento somente será aceito se comprovada a sua 
efetivação dentro do período de inscrição.

3.6. Não haverá isenção, parcial ou integral de pagamento 
do valor da taxa de inscrição, exceto ao candidato amparado 
pela Lei Estadual nº 12.782, de 20.12.2007, conforme previsto 
nos itens 3.8. e 3.9. deste Edital.

3.7. A efetivação da inscrição ocorrerá após a confirmação, 
pelo banco, do correspondente pagamento da taxa de inscrição.

3.7.1. A pesquisa relativa à situação da inscrição deverá 
ser feita no site da Fundação VUNESP (www.vunesp.com.br), 
na respectiva página do Concurso, que estará disponível a 
partir de 3 (três) dias úteis após o encerramento do período 
de inscrição. Caso seja detectado algum problema, o candidato 
deverá entrar em contato com a Fundação VUNESP, por meio do 
telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias úteis compreendidos entre 
segunda-feira a sábado, das 8 às 20 horas.

3.8. Amparado pela Lei Estadual nº 12.782, de 20.12.2007, 
o candidato terá direito à redução de 50% (cinquenta por cento) 
do valor do pagamento da taxa de inscrição, desde que CUMU-
LATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das 
séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular 
ou curso superior, em nível de graduação ou pós-graduação; e

b) perceba remuneração mensal inferior a 2 (dois) salários-
mínimos ou esteja desempregado.

3.9. O candidato que preencher, CUMULATIVAMENTE, as 
condições estabelecidas nas alíneas “a” e “b”, do item 3.8., 
deste Edital, deverá solicitar a redução do pagamento da taxa de 
inscrição obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.9.1. acessar, no período das 10 horas de 21.01.2013 às 
23h59min de 22.01.2013, o “link” próprio da página do Concur-
so, no site da Fundação VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.9.2. preencher total e corretamente o requerimento de 
solicitação de redução de taxa de inscrição com os dados ali 
solicitados;

3.9.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, até 
23.01.2013, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para 
a Fundação VUNESP (vide endereço no Anexo V deste Edital), 
indicando no envelope “REF: REDUÇÃO DO VALOR DA TAXA 
DE INSCRIÇÃO – CONCURSO DA SAP – SECRETARIA DA ADMI-
NISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA – EDITAL Nº 001/2013 – ASP” – os 
seguintes documentos comprobatórios:

a) certidão ou declaração expedida por instituição de ensino 
pública ou privada, comprovando a sua condição estudantil; ou

a1) carteira de identidade estudantil ou documento similar, 
expedido por instituição de ensino pública ou privada ou por 
entidade de representação estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remunera-
ção mensal inferior a 2 (dois) salários mínimos; ou

b1) declaração, por escrito, da condição de desempregado 
(vide Anexo I deste Edital).

3.9.4. Os documentos comprobatórios citados nas alíneas 
“a” ou “a1” e “b”, do item 3.9.3., deste Edital deverão ser 
enviados em cópia simples, se for o caso, e o documento com-
probatório citado na alínea “b1”, do item 3.9.3., deste Edital 
deverá ser enviado no original.

3.9.4.1. Não serão considerados os documentos encaminha-
dos sem o impresso do requerimento de solicitação de redução 
da taxa de inscrição e/ou por outro meio que não o estabelecido 
no item 3.9.3. deste Edital.

3.9.5. O candidato deverá, a partir das 10 horas de 
16.02.2013, acessar o site da Fundação VUNESP (www.vunesp.
com.br), na respectiva página do Concurso, para verificar o 
resultado da solicitação pleiteada.

3.9.6. O candidato que tiver a solicitação deferida deverá 
acessar novamente o “link” próprio na página do Concurso, no 
site da Fundação VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar o seu 
CPF e proceder à solicitação da inscrição, imprimindo o boleto 
bancário, bem como procedendo ao seu pagamento, com valor 
da taxa de inscrição reduzida, até às 16 horas do último dia do 
período de inscrições.

3.9.7. O candidato que tiver a solicitação indeferida poderá 
acessar novamente o “link” próprio na página do Concurso, no 
site da Fundação VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar o seu 
CPF e proceder à solicitação da inscrição, imprimindo o boleto 
bancário, bem como procedendo ao seu pagamento, com valor 
da taxa de inscrição plena, até às 16 horas do último dia do 
período de inscrições.

3.9.8. O candidato que não efetivar a inscrição mediante o 
recolhimento do valor da taxa, reduzida ou plena, conforme o 
caso, terá o pedido de inscrição indeferido.

3.10. A Fundação VUNESP e a Secretaria da Administração 
Penitenciária não se responsabilizam por solicitação de inscrição 
pela internet não recebida por motivos de ordem técnica dos 
computadores, falhas de comunicação, congestionamento das 
linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem 
técnica que impossibilitem a transferência de dados.

3.11. Não será efetivada a inscrição se o correspondente 
pagamento da taxa de inscrição for realizado fora do período 
estabelecido para tal finalidade.

3.11.1. Será cancelada a inscrição se for verificado, a qual-
quer tempo, o não atendimento a todos os requisitos fixados 
neste Edital.

3.12. As informações prestadas na ficha de inscrição são de 
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Secretaria da 
Administração Penitenciária excluir do Concurso Público aquele 
que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que 
prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constata-
do posteriormente.

3.13. Não haverá devolução da importância paga, mesmo 
que efetuada a mais, nem isenção ou redução parcial ou 
integral de pagamento do valor da taxa de inscrição, seja qual 
for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei 
Estadual nº 12.782, de 20.12.2007, conforme previsto nos itens 
3.8. e 3.9. deste Edital.

3.14. A devolução da taxa de inscrição somente ocorrerá se 
o Concurso Público não se realizar.

3.14.1. A responsabilidade da devolução recairá sobre a 
Secretaria da Administração Penitenciária.

3.15. Ao efetivar a inscrição, o candidato, sob as penas da 
lei, assume:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadão português 
a quem foi deferida a igualdade, nas condições previstas no 
artigo 12, inciso II, § 1º, da Constituição Federal e no Decreto 
Federal nº 70.436, de 18.04.1972;

b) ter, na data da posse,18 (dezoito) anos de idade, no 
mínimo;

2.2.1.4. fazer a chamada dos presos, para constatar possí-
veis faltas e providenciar as medidas que se fizerem necessárias;

2.2.1.5. abrir e fechar as portas das celas, utilizando chaves 
de segurança para liberar os presos para o cumprimento dos 
deveres na Instituição e atendimento de determinação superior;

2.2.1.6. vigiar e acompanhar os presos nas celas, no tra-
balho, nos exercícios físicos, na hora das refeições, nas visitas 
a médicos, dentistas, psicólogos, observando atentamente seu 
comportamento a fim de evitar rebeliões, agressões, fugas e 
outras infrações disciplinares;

2.2.1.7. examinar as permissões para entrada e saída 
de pessoas estranhas, observando rigorosamente, os critérios 
adotados pela Unidade para verificação da autenticidade das 
mesmas;

2.2.1.8. efetuar revistas pessoais nos visitantes dos presos 
e demais pessoas que adentram na Unidade, bem como nos 
objetos e pertences para apreender os que forem proibidos ou 
suspeitos;

2.2.1.9. revistar e registrar a entrada e saída de viaturas, 
para impedir a transgressão das normas fixadas pela Unidade;

2.2.1.10. realizar revistas nas dependências interiores dos 
estabelecimentos para fiscalização e apreensão de objetos 
proibidos pelo regulamento interno;

2.2.1.11. tomar providências quando do surgimento de 
desafetos entre presos recolhendo-os às celas disciplinares;

2.2.1.12. comunicar os casos de incêndio, desordem, tenta-
tiva de fuga, evasão e quaisquer ocorrências que caracterizem 
infração disciplinar ou irregularidade, frente às normas do 
Estabelecimento; e

2.2.1.13. observar a movimentação dos presos internos em 
unidades do sistema prisional; e

2.2.1.14. realizar outras atividades correlatas.
2.3. As responsabilidades:
2.3.1. com materiais e equipamentos da Unidade, tais 

como: chaves de segurança, utensílios distribuídos aos detentos, 
pertences recolhidos por ocasião da sua inclusão na Unidade; 
bem como zelando pelos objetos de visitantes; e

2.3.2. com registros de entrada e saída de veículos e de 
pessoas na Unidade; com a inclusão dos detentos; com a soli-
citação e permissão para entrevista com advogados, médicos, 
psicólogos, etc., além das ocorrências quanto às rotinas de 
trabalho e infrações disciplinares.

2.4. As condições de trabalho:
2.4.1. Quanto aos riscos:
2.4.1.1. há riscos relacionados à integridade física do 

Agente, desde que provocados levantes, motins, fugas, entre 
sentenciados; e

2.4.1.2. há riscos quanto à integridade moral do Agente, 
desde que sejam assimilados valores e padrões de comporta-
mentos delinquentes, em razão da constante convivência com 
as adversidades do sistema prisional.

2.4.2. Quanto à rotina: requer plena aptidão física, resistên-
cia e desenvoltura mental frente aos aspectos repetitivos das 
atividades da Unidade.

2.4.3. Quanto ao local: geralmente adverso, caracterizado 
pela própria estrutura física da Instituição e finalidades de seu 
funcionamento.

2.5. A jornada de trabalho: a jornada é exercida em regime 
especial de trabalho policial, de que trata o artigo 44, da Lei 
Complementar n° 207, de 05.01.1979, conforme estabelece o 
artigo 3°, da Lei Complementar n° 959, de 13.09.2004.

2.5.1. Face à natureza especial dos serviços prestados, o 
Agente de Segurança Penitenciária, conforme estabelecido na 
Resolução SAP nº 52, de 29.09.1995, cumprirá a jornada de 12 
horas seguidas de trabalho por 36 horas seguidas de descanso, 
podendo ser convocado sempre que presentes o interesse e a 
necessidade do serviço.

2.6. Os vencimentos: os vencimentos iniciais do cargo de 
Agente de Segurança Penitenciária correspondem aos valores 
fixados para a Classe I, acrescidos da gratificação pela sujeição 
ao Regime Especial de Trabalho Policial, previsto no artigo 3°, 
da Lei Complementar nº 959, de 13.09.2004, calculada à razão 
de 100% (cem por cento) do respectivo valor do vencimento, do 
adicional do local de exercício (ALE) – local I ou II – e outras 
vantagens pecuniárias previstas em leis, totalizando para ALE 
I o valor de R$2.131,90 (dois mil, cento e trinta e um reais e 
noventa centavos) e para ALE II o valor de R$2.206,90 (dois mil, 
duzentos e seis reais e noventa centavos).

2.7. O servidor ocupante de função-atividade da carreira 
de Agente de Segurança Penitenciária que, em decorrência da 
aprovação em concurso público, vier a prover cargo da mesma 
carreira, terá seu cargo enquadrado na classe correspondente à 
da função-atividade anteriormente ocupada.

2.8. O enquadramento referido no item 2.7. deste Edital 
ocorrerá na data do exercício no cargo.

2.9. As vagas serão distribuídas entre as unidades prisionais 
pertencentes à Secretaria da Administração Penitenciária, de 
acordo com a necessidade da Administração.

3 – DAS INSCRIÇÕES
3.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e 

a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

3.1.1. O deferimento da inscrição dar-se-á mediante o 
preenchimento da ficha de inscrição e o pagamento da taxa de 
inscrição, bem como cumprimento das determinações e exigên-
cias contidas neste Edital.

3.2. Objetivando evitar ônus desnecessário, o candidato 
deverá:

a) orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrição 
somente após tomar conhecimento de todos os requisitos exi-
gidos para o Concurso;

b) observar que a prova objetiva será realizada concomitan-
temente nos municípios constantes do item 3.5.1. deste Edital;

c) ter ciência de que a opção pela cidade de prova, conforme 
mencionado na alínea anterior e no item 3.5.1. deste Edital, não 
vinculará o candidato ao local de trabalho.

3.3. As inscrições somente poderão ser realizadas pela 
internet, no site da Fundação VUNESP (www.vunesp.com.br), 
na respectiva página do Concurso, no período das 10 horas de 
21.01.2013 às 16 horas de 01.03.2013.

3.3.1. Na impossibilidade de acesso particular à internet, o 
candidato poderá efetuar sua inscrição nos Infocentros, locais 
públicos de acesso à internet, do Programa Acessa São Paulo 
(endereços podem ser consultados no site www.acessasp.
sp.gov.br). Esse programa, além de oferecer facilidade para os 
candidatos que não têm acesso à internet, é completamente 
gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro 
apresentando o RG nos próprios Postos do Programa Acessa SP.

3.4. Às 16 horas do último dia do período de inscrições, a 
ficha de inscrição e o boleto bancário não estarão mais dispo-
níveis no site.

3.5. O candidato, no período de inscrição, deverá:
a) acessar o site da Fundação VUNESP (www.vunesp.com.

br);
b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Público;
c) ler na integra e atentamente o Edital e preencher total e 

corretamente a ficha de inscrição;
d) transmitir os dados para a inscrição; e
e) imprimir o boleto bancário;
f) efetuar o pagamento da taxa de inscrição, no valor de 

R$60,00 (sessenta reais), até a data-limite do encerramento das 
inscrições, respeitado o horário bancário.

3.5.1. É de fundamental importância que o candidato 
preencha a ficha de inscrição de forma correta, optando por 
realizar a prova objetiva em um dos seguintes municípios: Bauru, 
Campinas, Presidente Prudente, Ribeirão Preto, São José do Rio 
Preto, São Paulo, Sorocaba e Taubaté.

3.5.1.1. Efetivada a inscrição, não será aceito pedido para 
alteração de opção de município de realização da prova objetiva.

da Polícia Militar do Estado de São Paulo, regido pelo Edital nº 
DP-003/321/12, e a CONVOCA a comparecer no Centro Médico 
da Polícia Militar, sito na Av. Nova Cantareira, nº 3.659, Bairro 
Tremembé, São Paulo/SP, para a realização da etapa da PROVA 
ORAL em 17 de janeiro de 2013, às 08h00.

 ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

 GABINETE DO SECRETÁRIO

 SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES E INSTRUÇÕES 

ESPECIAIS Nº 001/2013
CONCURSO PÚBLICO PARA A CARREIRA DE
AGENTE DE SEGURANÇA PENITENCIÁRIA DE CLASSE I 

(SEXO FEMININO E MASCULINO)
A Comissão de Concurso Público, nos termos do Decreto nº 

21.872, de 06.01.1984, torna pública a abertura de inscrições 
a fim de realizar Concurso Público para provimento de 200 
(duzentos) cargos vagos de Agente de Segurança Penitenciá-
ria de Classe I, devidamente autorizados pelo Exmo. Senhor 
Governador do Estado de São Paulo, por Despacho exarado 
no processo SAP n° 023/2012, publicado no Diário Oficial do 
Estado de 25.09.2012, sendo 50 (cinquenta) para candidatas do 
SEXO FEMININO (código 001) e 150 (cento e cinquenta) para 
candidatos do SEXO MASCULINO (código 002), destinados às 
Unidades Prisionais pertencentes à Secretaria da Administração 
Penitenciária, e dos demais cargos que vierem a surgir durante a 
vigência do Concurso, que será regido de acordo com as Instru-
ções Especiais que fazem parte integrante deste Edital.

Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas, por 
código de cargo em concurso, para candidatos com deficiên-
cia, nos termos da Lei Complementar nº 683, de 18.09.1992, 
alterada pela Lei Complementar nº 932, de 08.11.2002, desde 
que a deficiência seja compatível com as atribuições do cargo. 
O candidato que se julgar amparado pelo disposto na referida 
Lei Complementar nº 683, de 18.09.1992, alterada pela Lei 
Complementar nº 932, de 08.11.2002, concorrerá, sob sua 
inteira responsabilidade, às vagas reservadas às pessoas com 
deficiência, obedecendo ao disposto no Capítulo 4 deste Edital.

Os candidatos habilitados em todas as fases deste Concurso 
serão classificados no ÂMBITO ESTADUAL, por código de cargo 
em concurso, em duas listas – ambas em ordem decrescente 
da nota final – sendo uma geral, com a relação de todos os 
candidatos, inclusive com os candidatos com deficiência, e uma 
especial, com a relação, apenas, dos candidatos com deficiência.

As candidatas habilitadas e remanescentes do Concurso 
Público para a carreira de Agente de Segurança Penitenciária de 
Classe I (sexo feminino), realizado na conformidade do Edital de 
Abertura de Inscrições nº 010/2009, publicado no Diário Oficial 
do Estado de São Paulo de 17.02.2009, homologado conforme 
publicação em 16.04.2011, terão preferência à nomeação 
durante o prazo de vigência do citado Concurso Público.

Os candidatos habilitados e remanescentes do Concurso 
Público para a carreira de Agente de Segurança Penitenciária de 
Classe I (sexo masculino), que está sendo realizado na conformi-
dade do Edital de Abertura de Inscrições nº 043/2011, publicado 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo de 25.10.2011, a ser 
homologado, terão preferência à nomeação durante o prazo de 
vigência do citado Concurso Público.

O presente Edital foi devidamente analisado e aprovado 
pela Unidade Central de Recursos Humanos – UCRH, da Secreta-
ria de Gestão Pública, conforme disposto no inciso VII, do artigo 
43, do Decreto nº 51.463, de 1º.01.2007, alterado pelo inciso II, 
do artigo 42, do Decreto nº 52.833, de 24.03.2008.

INSTRUÇÕES ESPECIAIS
1 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. O planejamento, a coordenação, o controle e a fiscali-

zação de todas as fases deste Concurso Público estarão sob a 
responsabilidade da Comissão de Concurso Público, constitu-
ída no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da 
Administração Penitenciária, pela Resolução SAP nº 202/2012, 
publicada em 28.09.2012, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O recebimento das inscrições, a organização, a aplica-
ção e a avaliação da prova objetiva, da prova de aptidão psico-
lógica, da prova de condicionamento físico e da comprovação de 
idoneidade e conduta ilibada na vida pública e na vida privada 
e investigação social (obedecido o previsto no item 1.3. deste 
Edital) estarão sob a responsabilidade da Fundação VUNESP, 
obedecidas as normas deste Edital.

1.3. Será feita investigação social e apuração da conduta 
social, reputação e idoneidade, em caráter sigiloso, na compro-
vação de idoneidade e conduta ilibada na vida pública e na vida 
privada, conforme disposto no Capítulo 10 deste Edital.

1.4. O prazo de vigência deste Concurso Público será de 2 
(dois) anos, a contar da data da publicação da homologação, 
podendo ser prorrogado por igual período, segundo a legislação 
vigente, a critério da Secretaria da Administração Penitenciária.

1.4.1. O período de vigência do Concurso Público não gera 
para a Secretaria da Administração Penitenciária a obrigatorie-
dade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além das 
vagas oferecidas. A aprovação gera, para o candidato, apenas 
a expectativa de direito à preferência na nomeação, depen-
dendo da classificação obtida. A Secretaria da Administração 
Penitenciária reserva-se ao direito de proceder às nomeações 
dos candidatos em número que atenda ao interesse e às neces-
sidades do serviço.

1.5. Os cargos serão providos em ordem rigorosa da classi-
ficação (Capítulo 11 deste Edital), de acordo com a necessidade 
e conveniência da Secretaria da Administração Penitenciária.

1.6. Será obedecido o regime jurídico estatutário para a 
nomeação dos servidores aprovados neste Concurso Público, 
conforme Lei nº 10.261, de 28.10.1968 – Estatuto dos Funcioná-
rios Públicos Civis do Estado de São Paulo.

2 – DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DAS 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS, DAS RESPONSABILIDADES, DAS 
CONDIÇÕES DE TRABALHO, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS 
VENCIMENTOS

2.1. Os códigos dos cargos em concurso (CÓD), conforme 
consta da ficha de inscrição, os nomes dos cargos (CARGOS), 
o total de vagas (VAGAS) e os requisitos exigidos (REQUISITOS) 
são os estabelecidos na tabela seguinte:

CÓD - CARGOS - VAGAS - REQUISITOS
001 - Agente de Segurança Penitenciária de Classe I
(sexo feminino) - 50 - 1) ter 18 (dezoito) anos de idade, no 

mínimo, na data da posse;
2) ter 69 (sessenta e nove) anos de idade, no máximo, na 

data da posse; e
3) possuir Ensino Médio Completo ou equivalente, minis-

trado por escola oficialmente reconhecida (na data da posse).
002 - Agente de Segurança Penitenciária de Classe I
(sexo masculino) - 150 - 1) ter 18 (dezoito) anos de idade, 

no mínimo, na data da posse;
2) ter 69 (sessenta e nove) anos de idade, no máximo, na 

data da posse; e
3) possuir Ensino Médio Completo ou equivalente, minis-

trado por escola oficialmente reconhecida (na data da posse).
2.2. De acordo com o disposto no artigo 1º, da Lei Com-

plementar nº 959, de 13.09.2004, são atribuições do Agente de 
Segurança Penitenciária desempenhar atividades de vigilância, 
manutenção da segurança, disciplina e movimentação dos pre-
sos internos em Unidades do Sistema Prisional.

2.2.1. A descrição detalhada das atividades:
2.2.1.1. registrar a inclusão de presos;
2.2.1.2. orientar os presos recém-chegados, explicando-lhes 

o uso das celas e dos diversos utensílios, bem como as disposi-
ções regulamentares da Unidade;

2.2.1.3. recolher os presos, escoltando-os até as celas e 
trancando-os com chaves de segurança;

EDELSON LIMA DOS SANTOS - 02190028 - 43236287
EDELVAN HENRIQUE MACHADO DE OLIVEIRA - 02738236 

- 49505223
=====================================

======================================
TOTAL DE CANDIDATOS CONVOCADOS...................218
Comunicado DP – 008/312.1/13
O Diretor de Pessoal da Polícia Militar do Estado de São 

Paulo torna público o Acórdão proferido pela Quinta Câmara 
de Direito Público do Egrégio Tribunal de Justiça de São Paulo, 
que concedeu a ordem nos autos da Apelação Processo nº 
0032361-96.2009.8.26.0053, em face do candidato CRISTIANO 
LUCAS RIBEIRO, RG 29.834.330-7/SP, INSC 9970335324, inscrito 
no Concurso Público destinado à graduação de Soldado PM de 
2ª Classe, regido pelo Edital nº DP-002/321/08 e o convoca a 
comparecer na ESSgt (Escola Superior de Sargentos), sito na Av. 
Condessa Elisabeth de Robiano, nº 750, Bairro Belém, São Paulo/
SP, para realização da etapa dos EXAMES PSICOLÓGICOS, em 18 
de janeiro de 2013, às 13h30 (exame psicológico coletivo), no 
CAdm (Complexo Administrativo PM), sito na Av. Cruzeiro do 
Sul, nº 260, 1º andar, Bairro Canindé, São Paulo/SP, em 25 de 
fevereiro e 04 de março de 2013 às 07h00 (complementação dos 
Exames Psicológicos) e, na ASSPM (Associação de Subtenentes 
e Sargentos da PM), sito na Av. Cruzeiro do Sul, nº 248, Bairro 
Canindé, São Paulo/SP, para a realização das etapas de INVES-
TIGAÇÃO SOCIAL e ANÁLISE DE DOCUMENTOS E TÍTULOS, nos 
dias 14 e 21 de março de 2013, às 08h00.

Comunicado DP – 009/312.2/13
O Diretor de Pessoal da Polícia Militar do Estado de São 

Paulo torna público o INDEFERIMENTO dos recursos adminis-
trativos dos candidatos, INAPTOS na etapa dos EXAMES PSICO-
LÓGICOS, inscritos no Concurso Público para o cargo de Sd PM 
de 2ª Classe regido pelo Edital nº DP – 01/321/12. Os motivos 
dos indeferimentos serão encaminhados via correspondência a 
cada recorrente. Caso não a recebam no prazo de 30 (trinta) dias 
desta publicação, poderão comparecer na Divisão de Seleção e 
Alistamento, localizada na Av. Cruzeiro do Sul, nº 260, 1º andar, 
sala 146 – Canindé – São Paulo/SP, para retirá-la pessoalmente.

NOME - RG - PROTOCOLO - DATA
Kátia Flávia Ludovico - 34.787.483-6 - 234 - 18/12/2012
Fernando Amistá Soares - 29.499.780 - 240 - 27/12/2012
Ester Bezerra Silva - 29.788.703-8 - 249 - 27/12/2012
Maryllynn Mori - 55.192.427-5 - 252 - 28/12/2012
Pablo Paulo Pires - 49.510.383-4 - 258 - 04/01/2013
Geraldo Tomaz Perecin da Silva - 41.939.255-5 - 260 - 

08/01/2013
Gideoni de Oliveira Pereira - 47.381.069-4 - 263 - 

08/01/2013
Felipe da Matta Gonzaga - 37.166.833-5 - 2272340 - 

03/01/2013
Comunicado DP – 010/312.2/13
O Diretor de Pessoal da Polícia Militar do Estado de São 

Paulo torna público o INDEFERIMENTO dos recursos administra-
tivos dos candidatos abaixo relacionados, referente à etapa da 
PROVA DE CONDICIONAMENTO FÍSICO, inscritos no Concurso 
Público para a admissão ao cargo de Sd PM 2ª Classe, regido 
pelo Edital nº DP – 01/321/12. Os motivos do indeferimento 
serão encaminhados via correspondência a cada recorrente. 
Caso não a recebam no prazo de 30 (trinta) dias desta publica-
ção, poderão comparecer na Divisão de Seleção e Alistamento, 
localizada na Av. Cruzeiro do Sul, nº 260, 1º andar, sala 146 – 
Canindé – São Paulo/SP, para retirá-la pessoalmente.

Nome - RG - Protocolo - Data
Amanda Karolina de Sales Santos - 47.659.416-9 -  235 - 

19/12/2012
Allan Gabriel Oliveira Araújo de Carvalho - 44.330.341-1 

-  236 - 19/12/2012
Allan Felipe Lemos Vieira - 48.917.702-5 -  237 - 19/12/2012
Ana Cláudia Teixeira dos Santos - 35.231.018-2 -  238 - 

19/12/2012
Ana Letícia Lantorno Aureliano - 44.958.079-9 -  244 - 

26/12/2012
Andriws Hugo de Oliveira - 40.770.369-X -  245 - 27/12/2012
Alex Mantovani da Silva - 42.939.345-3 -  250 - 28/12/2012
Bruno da Silva Brasileiro - 21.923.422-X -  254 - 03/01/2013
Bruno Luiz Pires Riego - 29.599.398-4 -  259 - 07/01/2013
Comunicado DP – 011/312.2/13
O Diretor de Pessoal da Polícia Militar do Estado de São 

Paulo torna público o INDEFERIMENTO dos recursos administra-
tivos dos candidatos, abaixo relacionados, INAPTOS na etapa de 
EXAMES MÉDICOS, inscritos no Concurso Público para o cargo 
de Sd PM de 2ª Classe regido pelo Edital nº DP – 01/321/12. Os 
motivos dos indeferimentos serão encaminhados via correspon-
dência a cada recorrente. Caso não a recebam no prazo de 30 
(trinta) dias desta publicação, poderão comparecer na Divisão 
de Seleção e Alistamento, localizada na Av. Cruzeiro do Sul, nº 
260, 1º andar, sala 146 – Canindé – São Paulo/SP, para retirá-la 
pessoalmente.

NOME - RG - PROTOCOLO - DATA
Tiago da Silva Poça - 43.227.327-X - 228 - 07/12/2012
Vanessa Carolina de Lima - 34.111.145-4 - 243 - 27/12/2012
Adriano Barbosa dos Reis - 44.293.985-1 - 251 - 28/12/2012
Alan Barbosa da Silva - 46.889.944-3 - 255 - 03/01/2013
Rafael Bezerra da Silva - 45.400.591-X - 219815 - 

14/12/2012
Comunicado DP – 012/312.1/13
Em cumprimento à decisão judicial proferida pelo Douto 

Juízo da Décima Terceira Vara de Fazenda Pública de São Paulo/
SP, que concedeu a tutela antecipada nos autos do Procedimento 
Ordinário Processo nº 0057860-77.2012.8.26.0053, o Diretor 
de Pessoal da Polícia Militar do Estado de São Paulo incluiu no 
certame o candidato EDUARDO CAMPOS LIMA, RG 40.383.355-
3/SP, INSC 9902414490, inscrito no Concurso Público destinado 
à graduação de Soldado PM de 2ª Classe, regido pelo Edital 
nº DP-001/321/12 e o convoca a comparecer na ESSgt (Escola 
Superior de Sargentos), sito na Av. Condessa Elisabeth de 
Robiano, nº 750, Bairro Belém, São Paulo/SP, para realização da 
etapa dos EXAMES PSICOLÓGICOS, em 01 de fevereiro de 2013, 
às 13h30 (exame psicológico coletivo), no CAdm (Complexo 
Administrativo PM), sito na Av. Cruzeiro do Sul, nº 260, 1º andar, 
Bairro Canindé, São Paulo/SP, em 27 de fevereiro e 06 de março 
de 2013 às 07h00 (complementação dos Exames Psicológicos) 
e, na ASSPM (Associação de Subtenentes e Sargentos da PM), 
sito na Av. Cruzeiro do Sul, nº 248, Bairro Canindé, São Paulo/
SP, para a realização das etapas de INVESTIGAÇÃO SOCIAL e 
ANÁLISE DE DOCUMENTOS E TÍTULOS, nos dias 19 e 26 de 
março de 2013, às 08h00.

Comunicado DP – 013/312.1/13
Em cumprimento à decisão judicial proferida pelo Douto 

Juízo da Sexta Vara de Fazenda Pública de São Paulo/SP, que 
concedeu a segurança nos autos do Mandado de Segurança 
Processo nº 0050198-62.2012.8.26.0053, o Diretor de Pes-
soal da Polícia Militar do Estado de São Paulo CONVOCA o 
candidato MAKSUEL LIMA CARNEIRO, RG 29.241.593-X/SP, 
INSC 9906129080, inscrito no Concurso Público destinado à 
graduação de Soldado PM de 2ª Classe, regido pelo Edital nº 
DP-001/321/11, a comparecer nos dias 20 e 27 de fevereiro 
de 2013 às 09h00, no Complexo Administrativo PM, sito à Av. 
Cruzeiro do Sul, nº 260, 1º andar, sala 146, Bairro Canindé, São 
Paulo/SP, para nomeação e posse no Cargo Público.

  Comunicado DP – 018/312.1/13
Em cumprimento à decisão judicial proferida pelo Douto 

Juízo do Egrégio Tribunal de Justiça de São Paulo, que concedeu 
a liminar nos autos do Agravo Regimental Processo nº 0001171-
76.2013.8.26.0053, o Diretor de Pessoal da Polícia Militar do 
Estado de São Paulo incluiu no certame a candidata MELISSA 
MEDRANO GOMES, RG 19.689.133-4/SP, INSC 9903002063, ins-
crita no Concurso Público para Admissão ao Cargo de 2º Tenente 
Farmacêutico PM Estagiário do Quadro de Oficiais de Saúde 
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