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9.4. A informacdo relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/
turma(s) e ao(s) local(locais) da prova de condicionamento fisico
sera feita oportunamente por meio de publicacdo do Edital de
Convocagao no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo (DOE) —
Poder Executivo — Secao | — Concursos.

9.4.1. O candidato deverd acompanhar a publicacdo do
Edital de Convocacdo no DOE e poderd consultar o site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina
do Concurso, ou ainda contatar a Fundacdo VUNESP, por meio
do telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos
entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a convocacao, assim
como seu comparecimento em dia, hora e local corretos, con-
forme constante do Edital de Convocacdo publicado no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) — Poder Executivo — Se¢ao
| — Concursos.

9.4.2. O candidato somente poderd realizar a prova de
condicionamento fisico na data, horario, local e sala constantes
do Edital de Convocacdo publicado no Diério Oficial do Estado
e que constara, também, no site da Fundagdo VUNESP (www.
vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar
0 seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia,
horario ou local diferentes dos estabelecidos nesse Edital.

9.4.3. Nao sera permitida a sua realizagdo em municipio,
data, horario, local ou turma diferentes do previsto no Edital
de Convocagdo.

9.5. Para a realizagdo da prova de condicionamento fisico,
o candidato devera:

9.5.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retar-
datarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e
ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

9.5.2. apresentar documento de identidade, conforme pre-
visto no item 6.8.1. deste Edital;

9.5.2.1. O candidato que ndo apresentar um dos documen-
tos, conforme disposto no item 6.8.1. deste Edital, ndo realizara
a prova de condicionamento fisico, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico;

9.5.2.2. Nao serdo aceitos — para efeito de identificacdo
— por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n® 9.503/97), Car-
teira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

9.5.3. assinar 0 “Termo de Responsabilidade do Candida-
to”, fornecido no local da prova. Esse “termo” nao substitui
a entrega do atestado médico conforme determinado no item
9.5.4. deste Edital;

9.5.4. entregar atestado médico especifico, em original,
proveniente de 6rgdo de salide ou de clinica de salde ou de
médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a
contar da data da aplicacdo desta prova, no qual devera constar,
expressamente, que o candidato estd APTO para realizar a prova
de condicionamento fisico deste Concurso, contendo local, data,
nome e niimero do CRM do profissional médico que elaborou o
atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de carim-
bo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura
(vide modelo no Anexo IV deste Edital).

9.5.4.1. O atestado médico, de carater eliminatdrio, com-
prova as condicdes de satide do candidato para a realizacdo da
prova de condicionamento fisico.

9.5.4.2. O atestado médico ndo podera conter expressao
que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condi¢éo
de satde do candidato para a execucdo dos testes de aptidao
fisica propostos no presente Edital; portanto, o texto do atestado
deve ser claro quanto a autorizacdo do médico ao candidato
para realizar a prova de condicionamento fisico.

9.6. 0 candidato que ndo atender aos itens 9.2. a 9.5.4.2.
deste Edital ndo podera realizar a prova de condicionamento
fisico sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.

9.7. Para a realizagdo da prova de condicionamento fisico, o
candidato devera apresentar-se com trajes e calcados apropria-
dos, ou seja, basicamente calgéo ou shorts ou bermuda térmica
ou agasalho e camiseta, meias e calcando algum tipo de ténis
ou sapatilhas.

9.8. Para a realizagdo prova de condicionamento fisico,
recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo, no minimo,
com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois
da realizagdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se néo
fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois
dos testes.

9.9. 0 aquecimento e a preparacdo para a prova de condi-
cionamento fisico sdo de responsabilidade do préprio candidato,
nao podendo interferir no andamento deste Concurso.

9.10. A Comisséo Aplicadora podera cancelar ou interrom-
per os testes de condicionamento fisico, bem como alterar a data
da aplicacdo dos mesmos, caso considere que ndo existam as
condi¢bes meteoroldgicas necessarias para garantir a integrida-
de fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho,
devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo
certo que os candidatos realizardo todos os testes, desde o
inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos
na ocasido da interrupcao.

9.11. Na aplicagdo dos testes da prova de condicionamento
fisico ndo havera repeticdo da execugdo dos exercicios, exceto
no caso em que a Comissao Aplicadora, designada pela Fun-
dacdo VUNESP, reconhecer expressamente pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que
tenham prejudicado o seu desempenho.

9.12. Quaisquer anormalidades observadas com os candi-
datos durante a aplicagdo da prova de condicionamento fisico
serdo registradas pela Comissao Aplicadora.

9.12.1. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologi-
ca temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicoes,
caibras, contusoes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem
a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

9.13. Os testes a serem aplicados na prova de condiciona-
mento fisico séo os seguintes:

9.13.1. para as candidatas do cargo de Agente de Segu-
ranca Penitenciaria de Classe |, do sexo feminino (codigo 001):

9.13.1.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE 0 SOLO
EM APOIO NO BANCO - Posicdo inicial: dectbito ventral, per-
pendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre
ele, méos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros,
cotovelos estendidos. A avaliada devera flexionar os bragos
(cotovelos) até formar um &ngulo menor do que 90 graus ao
aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posicao
inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As
execugoes incorretas ou os movimentos incompletos néo seréo
computados. Os cotovelos devem estar em extensdo total para
o inicio do movimento de flexdo. A avaliada, durante a execugéo
dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os
joelhos estendidos. A movimentacao de quadris ou pernas,
como forma de auxiliar a execugdo do movimento, o invalidara.
0 banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas para a execucdo
deste exercicio possuira altura de, aproximadamente, 30 cm.
Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco
sera marcada em toda a extensdo de seu comprimento, que
delimitara a area em que deverdo estar apoiados os joelhos da
avaliada. Caso a avaliada encoste com qualquer parte do corpo
no solo (exceto as méos), a contagem encerrada. A execugdo do
teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou
pausa entre as repeticoes. O objetivo é repetir os movimentos

corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos. O teste é iniciado com as palavras "Atencdo... Ja!”
e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos
executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o
resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser
pronunciada a palavra “J&" e travado na pronuncia de “Pare!”.

9.13.1.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se
em decubito dorsal (de costas voltadas para o chéo), com o
corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolon-
gamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as
maos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem
qualquer outro auxilio, a avaliada adotara a posicao sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a
execucdo correta do movimento que os bragos sejam levados
a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos
cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em
seguida, a avaliada retorna a posicao inicial até que toque o solo
com as maos, completando um movimento, quando entdo pode-
ra dar inicio a execucdo de novo movimento. O teste é iniciado
com as palavras “Atencdo... J4!" e terminado com a palavra
“Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em
60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro
devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja" e travado
na prondncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movi-
mentos, sem interrupcao da cronometragem do tempo previsto.

9.13.1.3. CORRIDA DE 50 METROS — A avaliada deve
posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em
afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da fren-
te estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a
voz de comando “Atencdo...Ja!", momento em que é acionado
o crondmetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de
tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha
de largada e a linha de chegada. A marcha do crondmetro sera
interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha de chegada
com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo
ou em area de superficie plana convenientemente demarcada.
Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um
intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera
indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o
percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

9.13.1.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS — A avaliada deve
percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada
e plana, a maior distancia possivel, com preciséo de dezena de
metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos,
sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio atra-
vés da voz de comando “Atencdo...Ja!" e serd encerrado através
de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos
de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de
orientagdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao
término da prova a avaliada ndo devera caminhar para frente do
local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar
transversalmente ao percurso da pista.

9.13.2. aos candidatos do cargo de Agente de Seguranca
Penitenciaria de Classe I, do sexo masculino (cddigo 002):

9.13.2.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE
FRENTE SOBRE O SOLO — Posicdo inicial: deitado, em dectbito
ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e
ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espal-
madas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para
frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura
dos ombros, o corpo totalmente estendido. Execugéo:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do
solo em 10 (dez) centimetros, sem haver contato com qualquer
parte do corpo com o solo, a no ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extensdo dos bragos voltando a posicéo inicial, comple-
tando assim 1 (um) movimento completo.

) A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo
permitido repouso ou pausa entre as repeticoes.

d) Caso, na flexao dos cotovelos, o corpo esteja desalinha-
do ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem sera
encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o
maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste
¢ iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!" e terminado com a
palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corre-
tamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O
crondmetro deverd ser acionado ao ser pronunciada a palavra
“J4" e travado na prondncia de “Pare!”.9.13.2.2. RESISTENCIA
ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em dectbito dorsal (de cos-
tas voltadas para o chéo), com o corpo inteiramente estendido,
bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da
cabega, tocando o solo com as maos. Através de contracdo da
musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado
adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os
joelhos. E requisito para a execucao correta do movimento que
os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo,
e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos
durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posicdo inicial
até que toque o solo com as maos, completando um movimento,
quando entéo podera dar inicio a execugdo de novo movimento.
0 teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!" e terminado
com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado
obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a
palavra “Ja" e travado na prontncia de “Pare!”. E permitido o
repouso entre os movimentos, sem interrupcdo da cronometra-
gem do tempo previsto.

9.13.2.3. CORRIDA DE 50 METROS — O avaliado deve
posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em
afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da fren-
te estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a
voz de comando "Atencdo...Ja!", momento em que é acionado
o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de
tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha
de largada e a linha de chegada. A marcha do crondmetro sera
interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada
com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo
ou em area de superficie plana convenientemente demarcada.
Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um
intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera
indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o
percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

9.13.2.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve
percorrer em uma pista de atletismo ou em uma drea demarcada
e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de
metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos,
sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio atra-
vés da voz de comando “Atencdo...Ja!" e sera encerrado através
de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos
de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de
orientacdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos.
Ao término da prova o candidato ndo devera caminhar para
frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo
caminhar transversalmente ao percurso da pista.

9.14. A prova de condicionamento fisico, de carater emi-
nentemente eliminatdrio, terd notas atribuidas na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme consta das respectivas
tabelas de pontuagdo constantes dos dos itens 9.21.1. e 9.21.2.
deste Edital.

9.15. A nota da prova de condicionamento fisico corres-
pondera a somatdria dos pontos obtidos nos quatro testes de
aptidao fisica.

9.16. Da avaliacao dessa prova, resultara conceito "APTO"”
ou “INAPTO".

9.17. Para ser considerado “APTO" na prova de condiciona-
mento fisico o candidato devera obter:

a) no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes defi-
nidos nos respectivos itens 9.13.1.1. até 9.13.1.4. deste Edital

(para o cargo 001) ou nos itens 9.13.2.1. até 9.13.2.4. deste
Edital (para o cargo 002): e

b) perfazer nota igual ou superior a 170 (cento e setenta)
pontos.

9.17.1. O candidato que néo obtiver a pontuacao minima
em qualquer um dos testes definidos nos respectivos itens
9.13.1.1. até 9.13.1.4. deste Edital (para o cargo 001) ou nos
itens 9.13.2.1. até 9.13.2.4. deste Edital (para o cargo 002)
sera considerado “INAPTO”, independentemente das demais
pontuacdes, sendo automaticamente eliminado dos testes sub-
sequentes.

9.18. Os candidatos considerados “INAPTOS" e os ausentes
nesta prova serdo excluidos do Concurso.

9.19. Nenhum candidato considerado “INAPTO" sera sub-
metido a novo exame ou prova, e nem havera reexame ou
reavaliagao.

9.20. A Secretaria da Administracdo Penitenciéria publicara,
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) — Poder Executivo
—Secdo | — Concursos, bem como determinara a disponibilizacao
no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), respectiva
pagina do Concurso:

9.20.1. lista nominal — por codigo de cargo de cargo em
concurso — dos candidatos considerados “"APTOS” na prova de
condicionamento fisico, contendo, ainda, seus respectivos niime-
ros de inscri¢do, seus niimeros de documento de identificagdo e
a(s) nota(s) do(s) teste(s) de condicionamento fisico; e

9.20.2. lista — por cédigo de cargo de cargo em concurso —
em ordem de niimero de inscri¢do dos candidatos considerados
"INAPTOS” na prova de condicionamento fisico, contendo,
ainda, seus respectivos numeros de inscricdo, seus numeros
de documento de identificacdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) de
condicionamento fisico.

9.21. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de
condicionamento fisico serdo transformados em pontos confor-
me tabelas a sequir:

9.21.1. as candidatas do cargo de Agente de Seguranca
Penitenciaria de Classe I, do sexo feminino (cédigo 001):

TESTES - IDADE/PONTOS

Flexo-extensdo - Abdominal - Corrida 50 m - Corrida 12
minutos - Até 25 anos - De 26 a 30 anos - De 31 a 35 anos - De
36 a 40 anos - 41 anos ou mais

04-10-11"25-1300m-0-0-0-0-0

06-12-11"00-1400m-0-0-0-0-10
08-14-10"75-1500m-0-0-0-10-20
10-16-10"50-1600m-0-0-10-20-30
12-18-10"25-1700m-0-10-20-30-40

14-20-10"00-1800 m - 10 - 20 - 30 - 40 - 50

16-22-9"75-1900 m - 20 - 30 - 40 - 50 - 60

18-24-9"50 - 2000 m - 30 - 40 - 50 - 60 - 70

20-26-9"25-2100 m - 40 - 50 - 60 - 70 - 80

22-28-9"00-2200 m - 50 - 60 - 70 - 80 - 90

24-30-8"75-2300m-60-70-80-90-100

26-32-8"50-2400m-70-80-90-100 - 100

28-34-8"25-2500m - 80-90-100- 100 - 100

30-36-8"00-2600 m-90-100-100 - 100 - 100

32-38-7"75-2700 m-100-100 - 100 - 100 - 100

9.21.2. aos candidatos do cargo de Agente de Seguranca
Penitenciaria de Classe I, do sexo masculino (cédigo 002):

TESTES - IDADE/PONTOS

Flexo-extensdo - Abdominal - Corrida 50 m - Corrida 12
minutos - Até 25 anos - De 26 a 30 anos - De 31 a 35 anos - De
36 a 40 anos - 41 anos ou mais

04-16-9"75-1500m-0-0-0-0-0

06-18-9"50-1600m-0-0-0-0-10
08-20-9"25-1700m-0-0-0-10-20
10-22-9"00-1800m-0-0-10-20-30

12-24-8"75-1900m-0-10-20-30- 40

14-26-8"50-2000m-10-20-30-40-50

16-28-8"25-2100m - 20 - 30 - 40 - 50 - 60

18-30-8"00 - 2200 m - 30 - 40 - 50 - 60 - 70

20-32-7"75-2300 m - 40 - 50 - 60 - 70 - 80

22-34-7"50 - 2400 m - 50 - 60 - 70 - 80 - 90

24 -36-7"25-2500m - 60 - 70 - 80 - 90 - 100

26-38-7"00-2600m-70-80-90-100 - 100

28-40-6"75-2700 m - 80 -90-100 - 100 - 100

30-42-6"50-2800m-90-100-100 - 100 - 100

32-44-6"25-2900 m-100- 100 - 100 - 100 - 100

9.22. A pontuagdo maxima possivel para cada um dos 4
(quatro) testes é de 100 (cem) pontos, conforme estabelecido,
respectivamente, nas tabelas constantes nos itens 9.21.1. e
9.21.2. deste Edital.

9.23. A interpolacdo de pontos, em relacdo as tabelas
constantes dos itens 9.21.1. e 9.21.2. deste Edital serd feita da
seguinte forma:

a) flexo-extenséo de cotovelos em apoio de frente sobre o
solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento
completo;

) corrida de 50 metros: — 0,4 (menos quatro décimos)
ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez)
metros percorridos.

10 — DA COMPROVAGAO DE IDONEIDADE E CONDUTA
ILIBADA NA VIDA PUBLICA E NA VIDA PRIVADA E INVESTIGA-
CAO SOCIAL

- 10.1. Somente serdo convocados para a comprovagéao de
idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada
e investigacdo social os candidatos considerados "APTOS” na
prova de condicionamento fisico.

10.2. A convocagdo para a comprovacdo de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigagdo
social sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Estado
de Séo Paulo (DOE) — Poder Executivo — Se¢do | — Concursos.

- 10.3. A comprovagéo de idoneidade e conduta ilibada na
vida publica e na vida privada e investigacao social sera realiza-
da no municipio de Sao Paulo.

10.4. A informacdo relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/
turma(s) e aos(s) local(locais) dessa comprovacao e investiga-
¢ao social sera feita oportunamente por meio de publicacdo do
Edital de Convocacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(DOE) — Poder Executivo — Secdo | — Concursos.

10.4.1. O candidato devera acompanhar a publicacdo do
Edital de Convocacdo no DOE e poderd consultar o site da
Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina
do Concurso, ou ainda contatar a Fundacdo VUNESP, por meio
do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos
entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a convocacao, assim
como seu comparecimento em dia, hora e local corretos, con-
forme constante do Edital de Convocacao publicado no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) — Poder Executivo — Se¢do
| — Concursos.

10.4.2. O candidato somente podera realizar a compro-
vacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na
vida privada e investigacdo social na data, horario, local e sala
constantes do Edital de Convocagéo publicado no Diario Oficial
do Estado e que constara, também, no site da Fundagéo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apre-
sentacdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos
nesse Edital.

- 10.5. O candidato devera chegar ao local da comprovagéo
de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida pri-
vada e investigacdo social constante do Edital de Convocacao,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardata-
rios, sob pretexto algum apos o fechamento dos portdes, e ndo

havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.6. Somente sera admitido no local da comprovagéo de
idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada
o candidato que estiver:

10.6.1. munido de um dos seguintes documentos de iden-
tificacdo em original, com foto que permita a sua identificacao,
uma vez que nenhum documento ficara retido:

10.6.1.1. Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de
Identidade Civil (RIC);

10.6.1.2. Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

10.6.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

10.6.1.4. Certificado de Alistamento Militar;

10.6.1.5. Carteira Nacional de Habilitagdo (expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/97);

10.6.1.6. Passaporte;

10.6.1.7. Carteira de Identidade expedida pelas Forcas
Armadas, ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bom-
beiros Militares;

10.6.2. com caneta esferografica de tinta de cor azul ou
preta.

10.6.2.1. O candidato que n&o apresentar um dos documen-
tos, conforme disposto no item 10.6.1.deste Edital, ndo realizara
a comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica
e na vida privada e investigacdo social, sendo considerado
ausente e eliminado deste Concurso Publico.

10.6.2.2. Néo serdo aceitos — para efeito de identificacdo
— por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitagdo (emitida anteriormente & Lei n® 9.503/97), Car-
teira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
ptiblica ou privada.

- 10.7. A comprovacéo de idoneidade e conduta ilibada na
vida publica e na vida privada e investigacdo social, de carater
eliminatorio, sera feita na seguinte conformidade:

10.7.1. por meio de entrega de documentacdo conforme
disposto nos itens 10.8. a 10.9.3. deste Edital; e

10.7.2. pela realizagéo de investigagdo social, conforme
disposto no item 10.12. deste Edital.

- 10.8. A documentacao a ser entregue pelo candidato, no
momento da comprovacéo de idoneidade e conduta ilibada na
vida publica e na vida privada, ¢ a seguinte:

- 10.8.1. copia simples, acompanhada do original, da car-
teira de identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

10.8.2. copia simples, acompanhada do original, da:

10.8.2.1. Certiddo de Nascimento (se solteiro); ou

10.8.2.2. Certiddo de Casamento (se casado);

10.8.3. original da Certiddo de Distribuicdo Criminal da
Justica Estadual da Comarca onde reside (a referida Certidéo é
expedida pelo Forum da respectiva Comarca);

- 10.8.4. original da(s) Certiddo(6es) de Distribuicao
Criminal da Justica Estadual da(s) Comarca(s) onde residiu a
partir de 18 anos de idade - a(s) referida(s) Certidao(des) é(séo)
expedida(s) pelo(s) Forum(ns) da(s) respectiva(s) Comarca(s);

- 10.8.5. original da Certidao de Distribuicdo Criminal da
Justica Federal da regido onde reside (a referida Certiddo é
expedida pelo Férum da Justica Federal);

- 10.8.6. original da(s) Certidao(6es) de Distribuicao
Criminal da Justica Federal da(s) regido(Ges) onde residiu a
partir de 18 anos de idade — a(s) referida(s) Certidao(Ges) é(séo)
expedida(s) pelo Férum(ns) da Justica Federal;

10.8.7. uma foto recente e datada, de no maximo 6 (seis)
meses, a contar da data da realizacdo desta comprovacao, no
tamanho 5x7 cm.

10.9. Para a realizacdo da comprovacdo de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada, o candidato
devera cumprir, também, o determinado nos itens 10.9.1. a
10.9.3.3. deste Edital, conforme segue:

10.9.1. caso conste algum processo em algumas das
certidoes referidas nos itens 10.8.3. a 10.8.6. deste Edital, o
candidato devera requer a competente Certiddo de objeto e pé
no respectivo Cartério Criminal, bem como proceder a entrega
da(s) mesma(s) juntamente com a demais documentagéo;

10.9.2. as Certiddes de Distribuicdes Criminais referidas
nos itens a 10.8.3. a 10.8.6. deste Edital deverao ter sua data
de emissdo com até 3 (trés) meses da data da realizacdo da
comprovacdo da idoneidade e conduta ilibada na vida publica
e na vida privada;

10.9.3. ndo serdo aceitos, sob pretexto algum:

10.9.3.1. protocolos dos documentos/certides solicitados;

10.9.3.2. complementacdo ou substituicdo de documentos/
certidoes/etc. entregues;

10.9.3.3. entregas posteriores de documentos/certiddes/etc.

- 10.10. A critério da Comissdo Examinadora, e exclusiva-
mente mediante sua necessidade, poderéo ser solicitadas novas
certiddes comprobatorias de idoneidade e conduta ilibada na
vida publica e na vida privada.

-10.10.1. A convocacdo para a entrega das novas certiddes
se dara por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secdo | —
Concursos.

- 10.11. A anélise dos documentos referidos nos itens
10.8.1. a 10.8.6. deste Edital entregues pelo candidato no
momento da realizacao da comprovacdo de idoneidade e con-
duta ilibada na vida publica e na vida privada, sera de responsa-
bilidade da Fundagdo VUNESP.

10.12. A investigacdo social, de competéncia da Secretaria
da Administracdo Penitenciaria, terd por finalidade averiguar
a vida pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral,
profissional, escolar, e demais aspectos da vida em sociedade,
impedindo que pessoa com perfil incompativel ingresse no
Quadro da Secretaria da Administracao Penitenciaria. O proprio
candidato fornecera os dados para tal averiguagdo, autorizando
seu procedimento.

- 10.12.1. Os subsidios necessarios a investigacdo social
do candidato, instituida pelo Decreto n° 57.442, de 18.10.2011,
publicado no DOE de 19.10.2011, serdo fornecidos pelo préprio
candidato no mesmo momento da realizacdo da comprovagéo
de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida
privada.

- 10.13. A investigacao social do candidato sera realizada
de tal forma que identifique condutas inadequadas e reprova-
veis do candidato, nos mais diversos aspectos da vida em socie-
dade, sejam eles: a disciplina, o profissionalismo, a dignidade
humana e a honestidade, impedindo a liberagdo e aprovagéo, a
exemplo, dentre outras hipéteses, de:

- 10.13.1. drogaditos;

- 10.13.2. pessoas com antecedentes criminais e/ou regis-
tros policiais nas condicées de averiguado;

- 10.13.3. traficantes;

- 10.13.4. alcoolistas;

- 10.13.5. procurados pela Justica;

- 10.13.6. aqueles que possuam registros funcionais desa-
bonadores em seus locais de trabalho;

- 10.13.7. pessoas envolvidas com infracdo originada em
posicionamento intransigente e divergente de individuo ou
grupo em relagdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizados
por convicgdes ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, étnicas e
esportivas, visando a exclusao social;

- 10.13.8. pessoas que possuam posturas e/ou comporta-
mentos que atentem contra a moral e os bons costumes;

- 10.13.9. violentos e agressivos;

- 10.14. Sera considerado “INAPTO" na comprovacao de
idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada
e investigacdo social, com a sua consequente eliminagdo do
Concurso:

10.14.1. o candidato que n&o proceder a entrega de quais-
quer dos documentos na forma que determina este Capitulo
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