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CAMPANHA SALARIAL 2011 )
PAUTA DE REIVINDICACAO FINANCEIRA E TECNICA

O SFUSPESP FAZ UMA NOVA ANALISE DA FUNCAO DOSAGENTESDE
SEGURANCA PENITENCIARIA E AGENTESDE ESCOLTA E VIGILANCIA
PENITENCIARIA

O SFUSPESP (Sndicato dos Funcionérios do Sistema Prisional do Estado de Sao Paulo)
vem discutindo desde agosto de 2.010 com a sua diretoria e com a participacéo da categoria
a confeccdo da pauta de reivindicacéo financeira, técnica e de condi¢des de trabalho e de
saude do trabalhador para o ano de 2.011.

Com a preocupacao ndo so de termos nossa valorizagao na questdo salarial ha também a
necessidade uma nova visao dada pelo governo do estado para esses servidores, que sem
desmerecer as demais categorias de servidores publicos, é de uma importancia vital para a
manutencdo da ordem e da seguranca da sociedade.

Por isso nesse ano 0 SFUSPESP inovando a Campanha Salarial decidiu fazer duas pautas
de reivindicacdo, uma de ordem financeira e técnica, para ser discutida com o governo
estadual, outra de condic¢des de trabalho e satde do trabalhador para ser discutida na SAP.

UMA NOVA VISAO DO SISTEMA PRISIONAL E SEUSAGENTES

A funcéo do Agente de Seguranca Penitenciéria historicamente sempre foi relacionada a
custédia, seguranca e a consequente manutencdo da ordem e disciplina dentro das unidades
prisionais. O papel do Agente de Seguranca Penitenciaria vem sofrendo varias

inter pretacdes no decorrer dos anos. Com o surgimento das novas teorias da pena tem-se
atribuido a ele alem das fungdes que Ihe sdo imputadas pela lei, a prestacéo de assisténcias
e, de certo modo, a de “ ressocializar” os aprisionados. Os Agentes de Seguranca
Penitenciaria sdo vistos pel os detentos como o representante do estado a qual elestém
contato direto e frequiente, por isso acabamos também sofrendo as consequéncias das

mazel as que os aflige. Nao podemos nos esgquecer também que assim como 0 mundo
carcerario érepleta de estigmas, a fungdo de quem trabal ha neste mundo né&o é diferente. Na
ver dade aglutinam-se diver sas atribuicdes a apenas uma fungao.

Diante desta leitura para o “ novo” perfil do Agente de Seguranca Penitenciaria sdo
requisitos basicos:. Conhecimento em direito, pedagogia, ciéncias sociais, psiquiatria ou
psicologia, além de testes de aptidao fisica e cursos de formacao rigorosos. Faz-se
necessario entender gque a atual estrutura cadtica relacionada aos presidios superlotados
leva a precarizacéo do atendimento as necessidades basicas dos presos como falta de
colchdes, alimentos, atendimento médico, remédios, as péssimas estruturas em que estao
varias unidades prisionais (infiltracfes, falta de agua, energia elétrica, goteiras e etc.), alem
da superpopulacéo carcerariaia eisto leva ao descontentamento da populagdo carceraria
tornando piores ainda as condi¢des de trabalho dos agentes.

Ouitro fator relevante nas Ultimas décadas foi a implantacdo de uma politica estadual de
humanizar e ressocializar na teoria sem que na préatica houvessem investimentos na
estrutura e nos seres humanos e com isso incentivou as organi zagdes col etivas dos presos
gue levaram ao recrudescimento das facgdes e as suas consequéncias dentro e fora dos
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presidios, afetando e fragilizando diretamente o corpo de funcionérios, assim como toda a
sociedade, ou sgja, 0 ASP trabalha no limite do seu emocional, tornando-se um continuo
gerenciador de crises.

Diante deste quadro que identificamos nos presidios paulistas, faz-se necessario uma
completa “ reclassificagdo” nos vencimentos dos Agentes de Seguranca Penitenciéria que
faca justica a complexidade que a funcéo exige. O SFUSPESP tem a convicgao de que sem
uma profunda reestruturacéo de Gtica com investimentos para a capacitacdo, aparelhamento
e avalorizacdo salarial dos funcionarios, ndo encontraremos caminhos que vislumbrem
mudancas efetivas no sistema prisional paulista.

Na questao referente aos AEVP’ s ndo seria necessario dizer que mesmo com um contingente
muito inferior ao minimo necessario, mal equipado e necessitando de uma grade mais
qualificada de cursos esses servidores tém se empenhado ao extremo, prova disso a reducéo
dréstica do nimero de fugas dentro do sistema prisional paulista e s ndo estdo fazendo a
escolta de presos pelo fato de faltar os requisitos basicos para essa tarefa tais como: mais
funcionarios, viaturas proprias, armamento especifico, curso de escolta, etc...

Por isso enquadramos os AEVP’ s na mesma tabela de vencimentos nessa Campanha
Salarial 2.011.

Primeiro item da pauta de reivindicacéo € o fim dos niveis do Adicional de Local de
Exercicio (ALE), ficando apenas o nivel 111 no valor de R$764,00 e a elevacao do valor da
Gratificacdo de Atividade de Escolta e Vigilancia (GAEV) dos atuais R$674,00 para
R$764,00.

O Segundo item da pauta de reivindicacdo, conforme determina a Constituicéo Federal em
seu artigo 7°, inciso 1V, diz que o saldrio minimo deve atender as necessidades vitais basicas
para o homem e as de sua familia relativo a moradia, alimentacéo, educacao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social e segundo estudos do DIEESE, no més de
novembro de 2.010 o salario minimo para atender essas demandas deveria ser de
R$2.223,00.

O SFUSPESP em sua Campanha Salarial de 2011 vemreivindicar uma reestruturacao
salarial para os Agentes de Seguranca Penitencidria e aos Agentes de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria dentro da seguinte proposta:

ASP-1/ AEVP-I: Salario Base + RETP de R$ 2.223,00 (valores do DIEESE para novembro
de 2010) + Adicional de Insalubridade + Adicional de Local de Exercicio (ALE) - 11/
Gratificacéo de Atividade de Escolta e Vigilancia (GAEV).

As demais classes teriam as seguintes variagdes nos salarios base:

Daclassel paraclasse |l edaclassell paraclasse- I11: 5% sobre o salario base mais

RETP;

Daclasselll paraclasse |V, daclasse 1V para classe V eda classe V para classe VI: 8%
sobre o salario base mais RETP;

Da classe VI para classe VIl e da classe VII para classe VIII: 10 % sobre o salério base
mais RETP.
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Essa diferenca se faz necessaria para incentivar os agentes a assiduidade, a fazerem os
cursos da EAP (Escola da Administracéo Penitenciaria), além de melhorar sua escolaridade
para quererem suas promogoes, hoje a diferenca é pouca e faz com que muitos agentes ndo
se submetam aos requisitos para participarem do concurso de promogao.

N&o podemos esquecer que o adicional de insalubridade, o Adicional de Local de Exercicio
e a Gratificacao de Atividade de Escolta e Vigilancia sdo adicionais referentes aos riscos e
complexidade da funcéo

TABELA DE SALARIOS BRUTO PARA ASP’s e AEVP’ s (tabela referente ao més de
novembro de 2010):

ASP's AEVP's
Classe SalarioBase RETP Total/ ALE 11l - Total/GAEV
I R$1.111,50 R$1.111,50 R$2.987,00
1 R$1.167,07 R$1.167,07 R$3.098,14
1 R$1.179,19 R$1.179,19 R$3.122,38
IV R$1.323,46  R$1.323,46 R$3.410,43
V R$1.429,09 R$1.429,09 R$3.622,18
VI R$1.543,41 R$1.543,41 R$3.850,83
VII  R$1.697,75 R$1.697,75 R$4.159,51
VIII R$1.867,53 R$1.867,53 R$4.499,06

N&o estéo sendo considerado nesta tabela o Adicional de Insalubridade e vantagens
pessoais.

O terceiro item da pauta de reivindicacéo € a exigéncia de nivel superior para 0s novos
concursos de Agentes de Seguranca Penitenciaria e de Agente de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria. Haveria necessidade de alteracéo da LC n° 959 de 13/09/2004 em seu artigo
5°, ficando assim:

“ Artigo 5° - Além do atendimento a outros requisitos a serem estabel ecidos em instrucdes
especiais que regerdo o concurso publico, exigir-se-a do candidato certificado de conclusao
do ensino superior” .

E alteracdo na LC n° 898 de 13/07/2001 em seu artigo 5°, ficando assim:

“ Artigo 5° - Além do atendimento a outros requisitos a serem estabel ecidos em instrucdes
especiais que regerao o concurso publico, exigir-se-a do candidato:

| - certificado de ensino superior;

Il - idade compreendida entre 18 e 40 anos, até a data do encerramento das inscricoes,

[11 - estatura minima, descalco e descoberto, de 1,65m;

IV - estar emdia com as obrigacOes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos;
V - idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada” .

Para que essas carreiras possam se qualificar ainda mais, essa ja € uma realidade emvarios
estados.
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O guarto item dessa pauta de reivindicacéo € a obrigatoriedade de se fazer uma
investigacao social nos aprovados em concursos assim que forem chamados para assumirem
0 cargo, como sao feitos pela Policia Militar, assim como também em todos os agentes que
estao ou estardo futuramente em designacéo para qualquer tipo de diretoria nas unidades
prisionais, coordenadorias e pontos estratégicos na Secretaria de Administracao
Penitenciaria. 1sso se faz necessario pelo fato de que as organizagdes criminosas podem
infiltrar pessoas nesses cargos para facilitarem seus atos criminosos. Faz-se necessario a
alteracdo na LC n° 959 de 13/07/2004 em seu artigo 4°, item 111 ficando assim:

“ Artigo 4° - O provimento dos cargos de Agente de Seguranca Penitenciéria far-se-4 sempre
na classeinicial, mediante nomeacéo em carater de estagio probatorio, precedida de
concurso publico, realizado em 3 (trés) fases eliminatorias e sucessivas, a saber:

| - provas ou provas e titulos;

Il - prova de aptidéo psicoldgica;

[11 - comprovacéo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada através
de investigagdo social.

Paragrafo unico - Em cada fase do concurso, serdo verificadas as qualificacGes essenciais
para o desempenho das atribuic¢bes do cargo” .

E alteracdo na LC n° 898 de 13/07/2001, artigo 4°, item 1V, ficando assim:

“ Artigo 4° - O provimento dos cargos de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciéaria far-
se-a& sempre no nivel de vencimentos I, mediante nomeacéo em carater de estagio
probatdrio, precedida de concurso publico, realizado em 4 fases eliminatérias e sucessivas,
a saber:

| - provas, ou provas e titulos;

Il - prova de aptidao psicologica;

[11 - prova de condicionamento fisico;

IV - comprovagéo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada atraves
de investigagdo social.

Paragrafo unico - Em cada fase do concurso, serdo verificadas as qualificactes essenciais
para o desempenho das atribuic¢des do cargo.

O quinto item da pauta de reivindicacéo € uma remodelacdo da EAP (Escola de
Administracao Penitenciaria), seria necessaria dentro desta nova 6tica da funcéo dos
agentes a construcao/ ampliacdo do prédio para abrigar ndo somente a parte administrativa
da EAP como também as salas de aulas, servindo como modelo a ACADEPOL da SSP, com
direito a alojamento e alimentacéo adequada para os alunos. Hoje 0s cursos sao ministrados
em escolas, ndo oferecendo nenhum tipo de conforto e seguranca aos agentes, ha casos de
agentes que assumiram em unidades prisionais da capital e apos algum tempo tiveram que ir
para Araraguara fazerem curso tendo todas as despesas pagas do préprio bolso. O sindicato
colabora cedendo ha anos uma sala para os cursos de formacéo dos novos agentes.

O curso preparatério devera ter a duracéo minima de seis meses para preparar o agente
para esse servico, sendo que sem a realiza¢do dos cursos 0s funcionarios novos ndo
poderiam em hipétese nenhuma trabalhar dentro dos pavilhdes habitacionais nas unidades
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prisionais. Também uma reciclagem e aprimoramento dos atuais cursos oferecidos e também
a facilitacdo para que todos 0s agentes possam fazer esses cursos.

O sexto item da pauta é a reestruturacéo do Plano de Cargos e Salérios, ja comprovamos
nas negociagoes anteriores na Secretaria de Gestao Publica, com o entdo secretario Sdney
Beraldo, que na forma atual seria impossivel uma agente comecar a trabalhar no sistema
prisional e no momento de sua aposentadoria chegar a Ultima classe, poiscoma
aposentadoria especial demoraria mais anos para se chegar ao final da carreira do que o
tempo para se aposentar. Reivindicamos a alteragdo na LC n° 959 de 13/09/2004, com o
artigo 1° diminuindo no caso dos ASP’ s de 8 (oito) para 5 (cinco) classes, ficando assim:

“ Artigo 1° - A carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria, do Quadro da Secretaria da
Administracédo Penitenciéria, instituida pela Lei Complementar n° 498, de 29 de dezembro
de 1986, fica composta de 5 (cinco) classes, identificadas por algarismos romanosdel a 'V,
hierarquicamente escal onadas de acordo com o grau de complexidade das atribuic¢des e
nivel de responsabilidade, para o desempenho de atividades de vigilancia, manutencéo da
seguranga, disciplina e movimentagao dos presos internos em Unidades do Sstema
Prisional.

8 1°— A reducéo de classe de 8 (0ito) para 5 (cinco) classes se daré pela eliminacéo da
primeira classe a cada ano, passado os integrantes da classe eliminada automaticamente a
classe superior e assim sucessivamente com os demais integrantes das classe superiores.

§ 2°—* ApOs a eliminac&o da primeira classe havera nova reclassificagio de classes,
ficando de | a VII até chegar a quinta classe’.

Alteracéo do artigo 13, da LC n 959/04, ficando assim:

“Artigo 13 - Na vacéancia, os cargos de Agente de Seguranca Penitenciaria de Classe Il a V
retornardo a classe inicial”.

Dentro dessa reivindicagéo também pedimos a alteracdo na LC n° 898 de 13/07/2001, no
artigo 1°, onde diminuiria de 6 (seis) classes para 5 (cinco) classes, ficando assim:

“ Artigo 1° - Fica instituida, no Quadro da Secretaria da Administracdo Penitenciaria, a
classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, composta por 5 (cinco) niveis de
vencimentos, identificados por algarismosromanosde | a V, para o desempenho de
atividades de escolta e custodia de presos, em movimentagdes externas, e a guarda das
unidades prisionais, visando evitar fuga ou arrebatamento de presos.

8 1°- Areducdo de 6 (seis) para 5 (cinco) classe se dara pela eliminacéo da primeira classe

iedes Regionais: passando seus ocupantes da classe eliminada automaticamente para a classe superior e
:.;;";:g::;;z., assim sucessivamente aos demais ocupantes das classes superiores.

;’;";‘;31 s § 20 - Apc')s aeimi na(;él_o da primeira classe havera nova reclassificacao ficando

37'3?: i |dent|f|cado_s ppor algarismo romano de I aV. N _

Caanipins § 3°- As atribuicdes de escolta e custodia envolvem as agdes de vigilancia do preso durante
e 0 periodo de tempo no qual se fizer necessario sua movimentag&o externa ou a sua

B permanéncia em local diverso da unidade prisional.

18) 3272 3312 § 4° - As atribuic¢des de guarda envolvem as agoes de vigilancia da unidade prisional nas
el mural has e guaritas que compdem as suas edificacdes.
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§ 5° - O Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, quando no exercicio de suas
atividades, fica autorizado a portar arma de fogo, obedecidos os procedimentos e requisitos
da legislacédo que disciplina a matéria” .

O sétimo item se refere a superlotacéo das unidades prisionais, em 2008 em reunido na
Secretaria de Gestao Publica com entéo secretario Sdney Beraldo nos foi apresentado um
projeto de construgdo de 49 novas unidades prisionais, mas que na prética ndo estéo
ocorrendo, a criacéo das 35 mil novas vagas no sistema prisional era uma realidade que
atendia uma por centagem da falta de vagas no sistema prisional. Reivindicamos um
cronograma das construgoes.

O oitavo item da pauta é referente a falta de funcionarios no sistema prisional, mesmo
reconhecendo que estdo sendo feitas as contratacdes, mas em um nimero muito aquém do
necessario para suprir essa falta, alem da questéo dos servidores que estédo em desvio de
funcdo ou emprestados a coordenadorias, a secretaria ou designado para diregdo, mas
contam na sua unidade de origem. O ideal eraretornar ater a proporcionalidade que
tinhamos em 1994 que era de 1 funcionario para 2,17 presos (retirado do site da SAP).

O nono item da pauta € o reajuste no valor do auxilio alimentacéo para R$ 15,00, o auxilio
alimentacao criado com a finalidade de subsidiar as despesas dos servidores publicos do
estado de S&o Paulo com suas despesas com refei ¢do ndo é reajustado desde o junho de
2.000, quando o decreto assinado pelo entéo governador Mario Covas (44.959/00) fez o
altimo reajuste. Por isso o valor requerido pelo sindicato seria uma forma de reaver o poder
de compra desse auxilio. Também reivindicamos o fim do teto indexador para o auxilio
alimentacao.

O décimo item da pauta e a incorporacéo do Adicional de Local de Exercicio (ALE) no
salario base ficando assim, como é da politica do governo de acabar com as gratificacdes e
adicionais, sem mais nenhum adicional ou gratificagdo.



