PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 27, DE 2014
Mensagem A-n° 070/2014, do Sr. Governador do Estado

Séo Paulo, 26 de junho de 2014

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de
Vossa Exceléncia, a elevada deliberacdo dessa nobre Assembleia, o incluso
projeto de lei complementar que dispde sobre a reclassificagdo dos
vencimentos e salarios dos servidores integrantes das classes de natureza
permanente regidas pela Lei Complementar n°® 1.080, de 17 de dezembro de
2008, alterada pela Lei Complementar n® 1.158, de 2 de dezembro de 2011, e
da outras providéncias correlatas.

A medida decorre de estudos realizados pela
Secretaria de Gestdo Publica, estando delineada, em seus contornos gerais, na
Exposicdo de Motivos a mim encaminhada pelo Titular da Pasta, texto que faco
anexar, por copia, a presente Mensagem, para conhecimento dessa ilustre Casa
Legislativa.

Expostas, assim, as razdes determinantes de minha
iniciativa, venho solicitar que a apreciacdo da propositura se faca em carater de
urgéncia, nos termos do artigo 26 da Constituicdo do Estado.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevada estima e consideracao.

Geraldo Alckmin
GOVERNADOR DO ESTADO

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Samuel Moreira, Presidente da
Assembleia Legislativa do Estado.



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO: SGP n® 85848/2013

INTERESSADO: UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

ASSUNTO: Anteprojeto de Lei Complementar - Reclassificacdo dos
Vencimentos e saldrios dos servidores integrantes das classes
regidas pela LC n® 1080, de 17 de dezembro de 2008, e revisdo do
Prémio de Desempenho Individual ~ PDI, instituido pela LC n® 1.158,

de 02 de dezembro e 2011 e outras providéncias correlatas.

Excelentissimo Senhor Governador,

Tenho a honra de cumprimentd-lo e na oportunidade submeter
d elevada apreciagtio de Vossa Exceléncia, proposta anexa de anteprojeto de lei
complementar, que visa em linhas gerais reclassificar os vencimentos e saldrios
dos servidores integrantes das classes regidas pela Lei Complementar n® 1.080,

de 17 de dezembro de 2008, bem como outras providéncias correlatas.

A proposta foi inicialmente apresentada de acordo com estudos
realizados pela Unidade Central de Recursos Humanos e, posteriormente revista,
considerando tfratativas com a Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento
Regional e Casa Civil.

Em sintese consta da proposta:

1) reclassificagdo de 7,00% sobre o total da remuneracéo das
classes permanentes que integram a LC n°® 1080/08 (incluiido saldrio base,

gratificacdo executiva e prémio de desempenho individual),



GOVERNO DO ESTADO DE sé@o PAULO
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

GABINETE DO SECRETARIO

2) alteracdo da evolugdo funcional, prevista LC n°

1.080/2008 por intermédio de promogdo, objetivando garantir promoc¢do
intermedidria aos servidores que, mesmo sem formagdo adicional & exigida para o
ingresso, pelo conhecimento adgquirido, comprovado através de avaliagdo,
demonstre d aquisigdo de competéncias adicionais d&s exigidas para ingresso.
Insere-se na medida a manutencdo do grau de enquadramento. O objetivo é
garantir que a promogdo ndo desestimule o servidor garantindo de fato a
evolugdo. Nesse aspecto vale ressaltar que proposta coaduna com a prdtica no
dmbito da administrac@o direta nos diversos regimes refribuitérios existentes;

3) adeguagdo de dispositivo da LC n® 1.080/2008 que
frata do afastamento dos servidores que participam do processo de evolgdo
funcional por progressdo, objetivando sanar problemas decorrentes de
conteddo e de forma, evitando que perfodos de afastamentos provoque a
interrupgdo da contagem de tempo para fins de intersticio. A rigidez da norma
atual faz com que o espirito da lei ndo seja atendido, assim como a dificuldade de
entendimento quando de sua aplicagdo. Desta forma, a nova redacdio visa dar
maior clareza a redacdo atual;

4) revogagcdo do pardgrafe Unico do artigo 18 da LC n®
1.080/2008, que trata da vedagdo cumulativa da gratificagdo pro labore de
Corregedor com a Gratificaglo de Representacdo (inciso ITI, do artigo 135 da
Lei 10.261/68),

A par dessas medidas, a proposta contempla, ainda:

1) reajuste da Gratificacdio pelo Desempenho de Atividades no

POUPATEMPO - GDAP, instituida pela LC n® 847/1998;
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2) revogagdo do inciso V do artigo 4° da Lei n° 7.524, de 28 de
outubro de 1991, que instituiu o auxilio-alimentagdo para funciondrios e
servidores. A revogagdio do dispositivo tem por objefivo regularizar a concessdo
de beneficios in natura aos servidores das Autarquias do Estado, regidos pela
CLT. Conforme disposto na Lei Federal n® 6.321/1976, os beneficios "in natura”
sfo isentos de contribuicdes (INSS/FGTS) desde que a instituigdo seja inscrita
no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, Assim, a proposta busca a
regularizagdo da concessdo de beneficio in natura, com fundamento no Programa
de Alimentacdo do Trabalhador - PAT e o auxilio-alimentagdo fornecido com base
na Lei n® 7.524/1991, concedidos também aos servidores celetistas, levando-se
em conta a possibilidade de cumulagdo desses beneficios:

3) reclassificagdo das gratificagdes abaixo especificadas
abrangendo os cargos/fungdes permanentes da LC n® 1080/08 e cargos/fungdes
da LC n® 1,167/11L:

3.1 - Gratificagdo pelo Desempenho e Apoio a Assisténcia
Médica ao Servidor Pdblico Estadual - GDAMSPE, instituida pela Lei n® 14.169,
de 30/6/10;

3.2 - Gratificagdo pelo Desempenho e Apoio a Atividade

Médico-Pericial - GDAMP, instituida pela LC n°® 1.104, de 17/3/10;

4) reclassificacdo da Gratificagdo pelo Desempenho e Apoio
as Aftividades Periciais e de Assisténcia d Sadde - GDAPAS instituida para
cargos/fungdes da LC n® 1.157/11, bem como a extensdo para demais drea do

Estado, a exemplo da Secretaria da Educagdo;
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5) alteragdo da Lei n® 8.975, de 25 de novembro de 1994,
visando a readequagdo da forma de cdlculo do Prémio de Incentivo instituido pela
referida lei, bem como a revisdo do percentual de recursos a serem custeados

pelo FUNDES.

Nestes termos submeto & deliberacdo de Vossa Exceléncia,




Lei Complementar n° , de de 2014

Dispde sobre a reclassificacdo dos
vencimentos e salarios dos servidores integrantes
das classes de natureza permanente regidas pela
Lei Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro
de 2008, alterada pela Lei Complementar n°
1.158, de 2 de dezembro de 2011, e da outras
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° — Os vencimentos e salarios dos servidores integrantes
das classes pertencentes as escalas de vencimentos adiante indicadas, a que se
refere o artigo 46, inciso Il, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Complementar n°
1.080, de 17 de dezembro de 2008, alterado pelo artigo 1° da Lei
Complementar n°® 1.158, de 2 de dezembro de 2011, em decorréncia de
reclassificacdo, ficam fixados de acordo com 0s anexos que integram esta lei
complementar, na seguinte conformidade:

| — Anexo |, Escala de Vencimentos - Nivel Elementar;
Il — Anexo Il, Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario;
11l — Anexo Ill, Escala de Vencimentos - Nivel Universitario.

Artigo 2° - O Subanexo 1, do Anexo XVII a que se refere a alinea
“b” do inciso I do artigo 38 da Lei Complementar n°® 1.080, de 17 de dezembro
de 2008, substituido pelo Subanexo 1, do Anexo V, a que se refere o artigo 2°
da Lei Complementar n® 1.158, de 2 de dezembro de 2011, fica substituido pelo
Anexo 1V desta lei complementar.

Artigo 3° — O Prémio de Desempenho Individual — PDI, instituido
pelo artigo 3° da Lei Complementar n°® 1.158, de 2 de dezembro de 2011, sera



determinado com base nos coeficientes fixados na conformidade do Anexo V
que integra esta lei complementar.

Artigo 4° — O Anexo I a que se refere o “caput” do artigo 2° da
Lei Complementar n° 1.104, de 17 de marco de 2010, substituido pelo Anexo
XV, a que se refere o artigo 59 da Lei Complementar n° 1.157, de 2 de
dezembro de 2011, fica substituido pelo Anexo VI desta lei complementar.

Artigo 5° — O Anexo a que se refere o “caput” do artigo 2° da Lei
n°® 14.169, de 30 de junho de 2010, substituido pelo Anexo XVI, a que se refere
0 artigo 60 da Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011, fica
substituido pelo Anexo VII desta lei complementar.

Artigo 6° — O Anexo X a que se refere o artigo 19 da Lei
Complementar n°® 1.157, de 2 de dezembro de 2011, fica substituido pelo
Anexo VIII desta lei complementar.

Artigo 7° — Os dispositivos adiante mencionados passam a vigorar
com a seguinte redacao:

| — da Lei n° 8.975, de 25 de novembro de 1994:

a) o artigo 2° com redacdo dada pelo artigo 2° da Lei n® 9.463, de
19 de dezembro de 1996:

“Artigo 2° - O Prémio de Incentivo serd calculado
mediante a aplicacdo de coeficientes sobre a Unidade Basica de
Valor — UBYV, instituida pelo artigo 33 da Lei Complementar n°
1.080, de 17 de dezembro de 2008, observada a jornada de
trabalho a que estiver sujeito o servidor.

81° - Os coeficientes de que trata o “caput” deste
artigo serdo fixados em decreto, mediante proposta do Secretario
da Saude, ouvida a Secretaria de Gestao Publica.

82° - O Prémio de Incentivo serd pago na
conformidade do resultado obtido em Processo de Avaliagdo de
Desempenho Individual, levando-se em consideracdo a atuacgao
pessoal do servidor no desempenho de suas atividades, observados
0s niveis de enquadramento do cargo ou da funcdo-atividade.


http://www.ucrhnarede.net/Vclipping1/index.php/Lei_Complementar_n%C2%BA_1.080,_de_17_de_dezembro_de_2008
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83° - O Processo de Avaliagdo de Desempenho
Individual, de que trata o 8§2° deste artigo, serd realizado
anualmente, de acordo com normas e critérios a serem
estabelecidos em decreto, mediante proposta do Secretario da
Satde, ouvida a Secretaria de Gestao Publica. ” (NR);

b) o artigo 5° com redacdo dada pelo artigo 39 da Lei
Complementar n° 1.193, de 2 de janeiro de 2013:

“Artigo 5° - As importancias pagas a titulo de Prémio
de Incentivo serdo cobertas nos termos do inciso Il do artigo 4° da
Lei Complementar n°® 204, de 20 de dezembro de 1978, com
recursos intergovernamentais repassados, mensalmente, ao Fundo
Estadual de Saide — FUNDES.

8 1° - As despesas de que trata este artigo poderdo
onerar, mensalmente, até 50% (cinquenta por cento) dos recursos
repassados ao Fundo Estadual de Sadde.

8 2° - No computo do limite a que se refere 0 8§ 1°
deste artigo serdo consideradas as despesas de outros prémios que
venham a ser instituidos para os fins de que trata o artigo 1° desta

lei, na forma disciplinada na lei que os houver instituido.” (NR)

Il — o artigo 12 da Lei Complementar n° 847, de 16 de julho de
1998, alterado pelo artigo 43, inciso VII, da Lei Complementar n® 1.080, de 17
de dezembro de 2008:

“Artigo 12 - A Gratificagcdo pelo Desempenho de
Atividades no POUPATEMPO - GDAP, sera calculada mediante a
aplicacdo dos coeficientes adiante mencionados sobre a Unidade
Bésica de Valor - UBV:

| — 10,58 (dez inteiros e cinquenta e oito centésimos)
para as atividades a que se refere o artigo 5° desta lei
complementar;


http://www.ucrhnarede.net/Vclipping1/index.php/Lei_Complementar_n%C2%BA_847,_de_16_de_julho_de_1998
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Il — 8,96 (oito inteiros e noventa e seis centésimos)
para as atividades a que se refere o inciso | do artigo 6° desta lei
complementar.” (NR);

11 —da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008:
a) os incisos Il e 111 do artigo 12:

“Artigo 12 - ...

Il — Escala de Vencimentos - Nivel Intermediério,
constituida de 3 (trés) referéncias e 10 (dez) graus;

Il — Escala de Vencimentos - Nivel Universitario,
composta de 2 (duas) Estruturas de Vencimentos, sendo a
Estrutura I constituida de 3 (trés) referéncias e 10 (dez) graus, e a

Estrutura 1l constituida de 3 (trés) referéncias e 10 (dez)
graus;”(NR);
b) o artigo 26, alterado pelo inciso Il do artigo 2° da Lei

Complementar n°® 1.199, de 22 de maio de 2013:

“Artigo 26 — Para efeito do disposto no inciso | do
artigo 24 desta lei complementar serdo considerados efetivo
exercicio os seguintes afastamentos:

I — nomeado para cargo em comissdo ou designado,
nos termos da legislacdo trabalhista, para exercicio de funcdo-
atividade em confianca;

Il — designado para funcdo retribuida mediante
gratificagdo “pro labore”, a que se referem os artigos 16 a 18 desta
lei complementar;

Il — designado para funcdo de servico publico
retribuida mediante “pro labore”, nos termos do artigo 28 da Lei n°
10.168, de 10 de julho de 1968;

IV — designado como substituto ou para responder por
cargo vago de comando;

V — afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968, sem prejuizo de vencimentos,
junto a 6rgdos da Administracdo Direta ou Autarquica do Estado;



VI — afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80
da Lei n®10.261, de 28 de outubro de 1968;

VIl — afastado nos termos do inciso | do artigo 15, da
Lei n® 500, de 13 de novembro de 1974, desde que sem prejuizo
dos vencimentos, junto a oOrgdos da Administracdo Direta e
Autarquica do Estado;

VIl — afastado nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei
n° 500, de 13 de novembro de 1974;

IX — afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou
salarios, para participacdo em cursos, congressos ou demais
certames afetos a respectiva area de atuacdo, pelo prazo maximo
de 90 (noventa) dias;

X — afastado nos termos do 81° do artigo 125 da
Constituicdo do Estado de Sédo Paulo;

X| — afastado nos termos da Lei Complementar n°
367, de 14 de dezembro de 1984, alterada pela Lei Complementar
n°® 1.054, de 7 de julho de 2008;

XIl — licenciado para tratamento de saude, no limite
de 45 (quarenta e cinco) dias por ano;
XIIl — ausente em virtude de consulta ou sessdo de

tratamento de salde, nos termos da Lei Complementar n® 1.041, de
14 de abril de 2008.” (NR)

C) o artigo 28:

“Artigo 28 — Promogédo é a passagem do servidor de
uma referéncia para outra superior da respectiva classe, mantido o
grau de enquadramento, devido a aquisicdo de competéncias
adicionais as exigidas para ingresso no cargo de que € titular ou
funcdo atividade de que ¢ ocupante.” (NR)

d) o artigo 29:

“Artigo 29 — A promocdo permitira a elevacdo de
referéncia, dos servidores integrantes das seguintes classes:

| — Escala de Vencimentos - Nivel Intermediério:

a) Oficial Administrativo;

b) Oficial Operacional;



c¢) Oficial Sociocultural;

Il — Escala de Vencimentos - Nivel Universitario —
Estrutura | e Estrutura I1:

a) Analista Administrativo;

b) Analista de Tecnologia;

c¢) Analista Sociocultural;

d) Executivo Publico.

Paragrafo unico — A elevacdo de referéncia para 0s
integrantes das classes a que se refere este artigo dar-se-a:

1 - de 1 para 2;

2 —de 1 para 3;

3 —de 2 para 3.” (NR)

e) o artigo 30:

“Artigo 30 - Sao requisitos para fins de promocao:

| — ser declarado estavel ap6s 3 (trés) anos de efetivo
exercicio;

Il — contar, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no mesmo cargo ou funcdo-atividade pertencente as
classes identificadas no artigo 29 desta lei complementar;

Il — ser aprovado em avaliacdo tedrica ou pratica para
aferir a aquisicdo de competéncias necessarias ao exercicio de suas
funcdes na referéncia superior;

IV — possuir:

a) diploma de graduacdo em curso de nivel superior,
para os integrantes das classes referidas no inciso I, do artigo 29
desta lei complementar, quando da promocédo para a referéncia 3;

b) poOs-graduagdo “stricto” ou “lato sensu”, para os
integrantes das classes referidas no inciso Il, do artigo 29 desta lei
complementar, quando da promoc¢ao para a referéncia 3.” (NR).

IV — 0 8 2°do artigo 2° da Lei n® 14.169, de 30 de junho de 2010:

“Artigo 2° - ...

§ 2° - Os servidores afastados para o IAMSPE, nos casos de
titulares de cargos e ocupantes de funcdes atividades ou de empregos
publicos ndo previstos no Anexo de que trata o “caput” deste artigo,
fardo jus a percepcdo da GDAMSPE, de acordo com o nivel de



2013:

escolaridade ou as habilidades profissionais exigidos em lei para a
investidura, mediante aplicacdo dos seguintes coeficientes:

1 - ensino fundamental: 3,05 (trés inteiros e cinco

centésimos);

2 - ensino meédio ou técnico: 3,25 (trés inteiros e vinte e

cinco centésimos);

3 - ensino superior: 7,03 (sete inteiros e trés centésimos).”

(NR)
V — o artigo 4° da Lei Complementar n° 1.199, de 22 de maio de

“Artigo 4° — Ao0s servidores que incorporaram a sua
retribuicdo décimos da Gratificacdo pelo Desempenho de
Atividades no POUPATEMPO - GDAP, com fundamento no
artigo 18 da Lei Complementar n°® 847, de 16 de julho de 1998,
em coeficiente definido no inciso Il do artigo 12 da referida lei
complementar, em sua redacdo original, terdo esses décimos
calculados mediante a aplicacdo do coeficiente 7,33 (sete
inteiros e trinta e trés centésimos) sobre a Unidade Basica de
Valor — UBV, instituida pelo artigo 33 da Lei Complementar n°
1.080, de 17 de dezembro de 2008.” (NR)

Artigo 8° - Fica incluido o 84° no artigo 19, da Lei
Complementar n° 1.157, de 2 de dezembro de 2011, na seguinte
conformidade:

“§4° - Em carater excepcional, a gratificacdo de que trata o
“caput” deste artigo podera ser concedida aos servidores em
exercicio em unidades nas demais Secretarias e Estado e
Autarquias, observadas as condi¢des a serem estabelecidas em
regulamento proprio.” (NR)

Artigo 9° — Esta lei complementar aplica-se, no que couber, aos

inativos e pensionistas.

Artigo 10 — As despesas resultantes da aplicacdo desta lei
complementar

correrdo a conta das dotacGes proprias consignadas no

Orcamento vigente, suplementadas se necessario.


http://www.ucrhnarede.net/Vclipping1/index.php/Lei_Complementar_n%C2%BA_847,_de_16_de_julho_de_1998
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Artigo 11 — Esta lei complementar e suas Disposi¢cdes Transitorias
entram em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1°
de agosto de 2014, ficando revogados:

| — o inciso V do artigo 4° da Lei n® 7.524, de 28 de outubro de
1991;

Il — o paragrafo Unico do artigo 18 da Lei Complementar n° 1.080,
de 17 de dezembro de 2008.

Disposicdes Transitorias

Artigo 1° — Até que seja editado o decreto a que aludem os 8§ 1° e
3° do artigo 2° da Lei n°® 8.975, de 25 de novembro de 1994, com nova redacéo
dada pelo artigo 2° da Lei n® 9.463, de 19 de dezembro de 1996, pela alinea “a”
do inciso I do artigo 7° desta lei complementar, permanecem vigentes as bases,
0s termos e as condi¢Bes atuais para a concessdo do Prémio de Incentivo.

Artigo 2° — Os atuais servidores integrantes das classes previstas
no artigo 29 da Lei Complementar n°® 1.080, de 17 de dezembro de 2008 com
redacdo dada por esta lei complementar, que se encontram enquadrados na
referéncia 2, em virtude de promocédo, terdo os respectivos cargos ou fungdes-
atividades enquadrados na seguinte conformidade:

I — no grau que se encontrava enquadrado antes da passagem da
referéncia 1 para a referéncia 2, cujos efeitos retroagirdo as datas de vigéncias
das promocdes, quando for o caso;

Il — no grau que eventualmente o servidor tenha obtido mediante
progressdes posteriores a passagem para a referéncia 2, a partir do grau de
engquadramento nos termos do inciso I;

11 — na referéncia 3, mantido o grau de enquadramento apurado
nos termos do inciso Il, a partir da vigéncia desta lei complementar.

Palacio dos Bandeirantes, aos de de
2014.

Geraldo Alckmin


http://www.ucrhnarede.net/Vclipping1/index.php/Lei_Complementar_n%C2%BA_803,_de_08_de_dezembro_de_1995
http://www.ucrhnarede.net/Vclipping1/index.php/Lei_Complementar_n%C2%BA_803,_de_08_de_dezembro_de_1995

ANEXO 1|

a que se refere o artigo 1°, inciso |, da Lei Complementarn® __ de __de de
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL ELEMENTAR
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G H | J

1 492,00 516,60 542,43 569,55 598,03 627,93 659,33 692,29 726,91 763,25

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

REF/GRAU A B C D E F G H [ J
1 369,00 387,45 406,82 427,16 448,52 470,95 494,50 519,22 545,18 572,44
ANEXO 11
a que se refere o artigo 1°, inciso Il, da Lei Complementarn® __ de __ de de
ESCALA DE VENCIMENTOS - NiVEL INTERMEDIARIO
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G H [ J
1 533,65 560,33 588,35 617,77 648,65 681,09 715,14 750,90 788,44 827,87
2 640,38 672,40 706,02 741,32 778,39 817,31 858,17 901,08 946,13 993,44
3 747,11 784,47 823,69 864,87 908,12 953,52 1.001,20 1.051,26 1.103,82 [1.159,01
TABELA Il - 30 HORAS
REF/GRAU A B C D E F G H [ J

! 400,24 420,25 441,26 463,32 486,49 510,82 536,36 563,17 591,33 620,90
2 480,29 504,30 529,51 555,99 583,79 612,98 643,63 675,81 709,60 745,08
8 560,33 588,35 617,77 648,65 681,09 715,14 750,90 788,44 827,87 869,26




a que se refere o artigo 1°, inciso I1l, da Lei Complementar n°

ANEXO 111

ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL UNIVERSITARIO

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS I

TABELA' | - 40 HORAS

REF/GRAU A B C D E F G H | J
! 858,68 901,61 946,69 994,02 1.043,72 1.095,91 1.150,71 1.208,24 1.268,65 | 1.332,09
2 1.030,41 1.081,93 1.136,03 1.192,83 1.252,47 1.315,09 1.380,85 1.449,89 1.522,38 | 1.598,50
8 1.202,15 1.262,25 1.325,36 1.391,63 1.461,21 1.534,28 1.610,99 1.691,54 1.776,12 | 1.864,92
TABELA Il - 30 HORAS
REF/GRAU A B C D E F G H | J
! 644,01 676,21 710,02 745,52 782,79 821,93 863,03 906,18 951,49 999,07
2 772,81 811,45 852,02 894,62 939,35 986,32 1.035,64 1.087,42 1.141,79 1.198,88
8 901,61 946,69 994,02 1.043,72 1.095,91 1.150,71 1.208,24 1.268,65 1.332,09 1.398,69
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS 11
TABELA' | - 40 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G H | J
! 1.144,90 1.202,15 1.262,25 1.325,36 1.391,63 1.461,21 1.534,28 1.610,99 1.691,54 |1.776,12
2 1.373,88 1.442,57 1.514,70 1.590,44 1.669,96 1.753,46 1.841,13 1.933,19 2.029,85 |2.131,34
8 1.602,86 1.683,00 1.767,15 1.855,51 1.948,29 2.045,70 2.147,99 2.255,38 2.368,15 | 2.486,56
TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G H | J
1 858,68 901,61 946,69 994,02 1.043,72 1.095,91 1.150,71 1.208,24 1.268,65 |1.332,09
2 1.030,41 1.081,93 1.136,03 1.192,83 1.252,47 1.315,09 1.380,85 1.449,89 1.522,38 |1.598,50
3 1.202,15 1.262,25 1.325,36 1.391,63 1.461,21 1.534,28 1.610,99 1.691,54 1.776,12 1.864,92




a que se refere o artigo 2° da Lei Complementar n°

ANEXO IV

Subanexo 1

de __ de de

GRATIFICAGCAO EXECUTIVA

DENOMINAGAO

COEFICIENTE

COEFICIENTE

COEFICIENTE

REF. 1 REF. 2 REF. 3

Analista Administrativo 10,8766 13,0519 15,2272
Analista de Tecnologia 10,8766 13,0519 15,2272
Analista Sociocultural 10,8766 13,0519 15,2272
Auxiliar de Servigos Gerais 2,5490

Executivo Publico 19,4633 23,3560 27,2486
Oficial Administrativo 3,0835 3,7002 4,3169
Oficial Operacional 3,0835 3,7002 4,3169
Oficial Sociocultural 3,0835 3,7002 4,3169




ANEXO V

a que se refere o artigo 3° da Lei Complementar n°® de __de de

PREMIO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - PDI

DENOMINAGCAO DA CLASSE COEFICIENTE

NIVEL ELEMENTAR

Auxiliar de Servigcos Gerais 3,05

NIVEL INTERMEDIARIO -

Assistente | 3,00
Assistente 11 5,00
Assistente de Gabinete | 3,00
Assistente de Gabinete Il 5,00
Oficial Administrativo 3,80
Oficial Operacional 3,80
Oficial Sociocultural 3,80

NIVEL SUPERIOR -

Analista Administrativo 7,49
Analista de Tecnologia 7,49
Analista Sociocultural 7,49
Assistente Técnico de Gabinete | 6,00
Assistente Técnico de Gabinete |1 8,00
Assistente Técnico de Gabinete 111 10,00
Assistente de Ouvidoria 10,00
Assessor de Ouvidoria 12,00
Assessor Técnico de Gabinete 18,00
Assistente Técnico | 6,00
Assistente Técnico |l 8,00
Assistente Técnico Il 10,00
Assistente Técnico IV 12,00
Assistente Técnico V 14,00
Assistente Técnico VI 16,00
Assistente Técnico de Coordenador 16,00
Executivo Publico 10,70
Assessor Técnico Chefe 18,00

(continuagéo)

DENOMINAGAO DA CLASSE COEFICIENTE

Ouvidor de Policia 16,00

Encarregado | 4,00




Encarregado |1 8,00
Chefe de Gabinete de Autarquia 20,00
Chefe de Gabinete 20,00
Chefe | 4,50
Chefe |1 9,00
Coordenador 20,00
Diretor Adjunto 20,00
Diretor | 6,00
Diretor Il 9,00
Diretor Il 12,00
Diretor Técnico | 10,00
Diretor Técnico Il 13,00
Diretor Técnico |11 16,00
Supervisor 6,00
Supervisor Técnico | 8,00
Supervisor Técnico Il 10,00
Supervisor Técnico Il 12,00




a que se refere o artigo 4° da Lei Complementar n°

ANEXO VI

de

GRATIFICAGAO PELO DESEMPENHO E APOIO A ATIVIDADE MEDICO PERICIAL — GDAMP

DENOMINACAO CLASSE COEFICENTE
Agente Técnico de Assisténcia a Saude 6,60
Analista Administrativo 7,49
Assistente | 3,70
Assistente Técnico de Saude | 5,85
Assistente Técnico de Sadde 11 5,97
Assistente Técnico | 4,00
Assistente Técnico Il 5,00
Assistente Técnico Il 6,00
Assistente Técnico IV 7,00
Auxiliar de Enfermagem 4,30
Auxiliar de Saude 3,25
Auxiliar de Servigos Gerais 3,05
Cirurgido Dentista 19,00
Diretor | 5,00
Diretor |1 7,00
Diretor Técnico de Satde | 26,00
Diretor Técnico de Sadde 11 31,50
Diretor Técnico de Saudde Ill 41,88
Diretor Técnico | 6,00
Diretor Técnico 1l 7,00
Enfermeiro 7,02
Engenheiro | a VI 6,00
Executivo Pablico 10,70
Médico 25,55
Oficial Administrativo 3,80
Supervisor de Equipe Técnica de Salude 22,00




ANEXO VII

a que se refere o artigo 5° da Lei Complementar n° de __de de

GRATIFICAGAO PELO DESEMPENHO E APOIO A ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO
ESTADUAL - GDAMSPE

GRUPO 1
DENOMINAGAO CLASSE l COEFICENTE

Subgrupo 1.1

Auxiliar de Servigos Gerais l 3,05

Subgrupo 1.2

Oficial Administrativo 3,80
Oficial Operacional 3,80
Oficial Sociocultural 3,80
Subgrupo 1.3

Encarregado | 4,00
Chefe | 4,50
Assistente Técnico | 4,97
Assistente | 6,60
Encarregado Il 8,00
Chefe 1l 9,00
Diretor | 8,45
Diretor Técnico | 10,50
Assistente Técnico Il 11,53
Assistente Técnico 111 15,76
Assistente de Gabinete | 16,16
Diretor Il 16,36
Chefe de Gabinete de Autarquia 22,71
Diretor Técnico Il 26,58
Superintendente de Autarquia 35,39
Assistente Técnico IV 38,22
Assistente Técnico VI 38,22
Diretor Técnico 111 37,54
Subgrupo 1.4

Analista Administrativo 7,49
Analista de Tecnologia 7,49
Analista Sociocultural 7,49
Executivo Pablico 10,70




GRUPO 2

DENOMINACAO CLASSE Pgégi‘g?&"ﬁl_ COEFICENTE
Subgrupo 2.1
Auxiliar de Saude XX 3,25
Auxiliar de Laboratério XX 3,05
Subgrupo 2.2
Agente de Salde XX 4,30
Auxiliar de Enfermagem XX 4,30
Agente Técnico de Salude XX 4,30
Oficial de Saude XX 4,30
Técnico de Enfermagem XX 4,76
Técnico de Laboratério XX 3,45
Técnico de Radiologia XX 3,45
Encarregado de Salde | XX 4,96
Chefe de Saude | XX 4,96
Subgrupo 2.3
Assistente Técnico de Saude | XX 13,70
Assistente Técnico de Sadde 11 XX 14,22
Diretor Técnico de Saude | XX 13,60
Assistente Técnico de Sadde 111 XX 17,85
Diretor Técnico de Sadde 11 XX 31,50
Diretor Técnico de Sadde Il1 XX 42,30
Subgrupo 2.4
Cirurgido Dentista XX 3,82
Médico Veterinario XX 7,54
Agente Técnico de Assisténcia a Saude XX 6,60
Agente Técnico de Assisténcia a Satde Assistente Social 6,60
Agente Técnico de Assisténcia a Satde Biologista 6,60
Agente Técnico de Assisténcia a Satde Fisico 6,60
Agente Técnico de Assisténcia a Satde Fonoaudi6logo 6,60
Agente Técnico de Assisténcia a Satde Histoquimico 6,60
Agente Técnico de Assisténcia a Salde Nutricionista 6,60
Agente Técnico de Assisténcia a Sadude Psicoélogo 6,60
Agente Técnico de Assisténcia a Saude Técnico em Ortdptica 6,60
Agente Técnico de Assisténcia a Saude Terapeuta Ocupacional 6,60
Agente Técnico de Assisténcia a Saude Farmacéutico 11,00
Agente Técnico de Assisténcia a Satde Fisioterapeuta 10,30
Chefe de Saude 11 XX 13,50
Encarregado de Salde 11 XX 13,18
Enfermeiro XX 13,35
Enfermeiro do Trabalho XX 10,00
Tecndlogo em Radiologia XX 5,03
GRUPO 3

DENOMINA(;AO CLASSE COEFICENTE

Subgrupo 3.1

Assistente de Administracdo e Controle do Erario 3,10




Contador Chefe 4,22

Subgrupo 3.2

Contador 3,19
GRUPO 4

DENOMINAGAO CLASSE COEFICENTE

Engenheiro | a VI 7,00




ANEXO VIII

a que se refere o artigo 6° da Lei Complementar n°® de __de de

GRATIFICAGAO PELO DESEMPENHO E APOIO AS ATIVIDADES PERICIAIS E DE ASSISTENCIA A SAUDE -

GDAPAS

DENOMINACAO COEFICIENTE

Agente de Salde 4,30
Agente Técnico de Assisténcia a Salde 6,60
Agente Técnico Salde 4,30
Assistente Técnico de Coordenador de Sadde 12,50
Auxiliar de Enfermagem 4,30
Auxiliar de Laboratdrio 3,05
Auxiliar de Saude 3,25
Chefe de Saude | 4,96
Cirurgido Dentista 10,00
Coordenador de Saude 26,25
Diretor Técnico de Saude | 20,25
Diretor Técnico de Saude Il 22,25
Diretor Técnico de Saude Il1 24,25
Encarregado de Salde | 4,96
Enfermeiro 11,71
Médico Veterinario 10,00
Supervisor de Equipe Técnica de Salde 13,25
Técnico de Enfermagem 4,76
Técnico de Laboratorio 3,45
Técnico de Radiologia 3,45






